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PROIECT CO-FINANŢAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020  

Axă prioritară 6. Educație și competențe 

Prioritate de investiții 10.iv Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

facilitarea trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare 

profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competențelor, 

adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare 

bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie 

Obiectiv specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor 

din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele 

economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare 

inteligentă conform SNCDI 

Titlu proiect Stagii de practică - succesul garantat în cariera aleasă! 

Nr. contract finanțare POCU/633/6/14/132084 

 

Cariera - între pasiune și practică! 
 

 

Cei mai mulți tineri încep să își construiască o carieră încă din anii liceului. 

În sprijinul acestora vine stagiul de practică din cadrul proiectului ”Stagii de practică 

– succesul garantat în cariera aleasă!”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Alături de echipa noastră de implementare a proiectului, elevii care studiază 

domeniile turism sau eco-turism și procesare alimente și băuturi și TIC au șansa de 

a-și dezvolta abilitățile profesionale, de a câștiga experiență profesională reală, de 

a învăța direct de la specialiști. 



   
 

 
Operator de date cu caracter personal  Nr. 18904 

Cei mai mulți angajatori caută oameni cu experiență, sau, cel puțin, dispuși 

să învețe și să acumuleze cât mai multe informații într-un timp cât mai scurt. În 

acest context, experiența acumulată în cadrul stagiului de practică este foarte 

importantă. Mai mult decât atât, stagiul de practică este cea mai bună variantă de 

a încerca o profesie fără un angajament pe o perioadă foarte lungă, elevii având 

siguranța că se pot retrage din domeniu (în eventualitatea în care nu vor manifesta 

o pasiune pentru activitatea respectivă) fără complicații sau alte consecințe la 

finalul perioadei de practică. 

Un alt avantaj este acela că stagiul de practică pune elevii în fața realității. În timpul 

anilor de studiu este posibil ca elevii să aibă creionată o imagine distorsionată asupra 

profesiei/profilului pe care îl aprofundează.  

Sunt elevi care se regăsesc în cazurile fericite în care profilul pe care îl 

studiază, îl urmează în timpul anilor de liceul să fie pe placul lor, să coincidă cu 

aspirațiile și abilitățile deținute. 

Elevii din domeniile turism și eco-turism, procesare alimente și băuturi  și TIC 

din regiunea Sud-Est, după absolvirea liceului întâmpină greutăți în găsirea unui loc 

de muncă, procentul celor care nu reușesc să se angajeze, fiind mult peste media 

națională și cea europeană. În același timp, șansele de absorbție pe piața muncii a 

absolvenților de liceu, în condițiile în care aceștia nu dețin o experiență în 

activitate, sunt printre cele mai scăzute. În același timp, economia națională și cea 

locală duce o lipsă acută de personal calificat. Unele din domeniile cele mai afectate 

de această stare de fapt sunt reprezentate de turism și, în general, industria 

ospitalității.  În ciuda faptului că în județul Constanța își desfășoară activitatea un 

număr important de unități de învățământ, respectiv 12 licee care oferă specializări 

în domenii precum turism și eco-turism, procesare alimente și băuturi, TIC, deficitul 

forței de muncă calificată în aceste domenii rămâne prezent, în timp ce o bună 

parte dintre absolvenți devin șomeri sau emigrează. 
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  Unul dintre elevii 

Liceului Tehnologic 

”Gheorghe Miron Costin” 

care studiază profilul 

procesare alimente ș 

băuturi, după efectuarea 

stagiului de practică spune 

că își dorește să devină 

ospătar și că această 

meserie îi place, deoarece 

are ”șansa de a face oamenii să se simtă bine, să fie fericiți”. Consideră că 

oportunitățile lui de a reuși în acest domeniu sunt ”profilul studiat în liceu, practica 

și susținerea părinților”. Cu toate aceste avantaje, consideră că nimic nu îl poate 

împiedica, este sigur că poate ajunge în orice punct al carierei de ospătar. De 

asemenea, elevul spune că trebuie să ai anumite valori pentru a deveni un ospătar, 

și anume: ” să știi cum să te comporți cu oamenii și cum să-i faci să se simtă bine, 

să fii punctual și atent la detalii, să te îmbraci mereu elegant și să miroși frumos.” 

Nu în ultimul rând, acesta consideră că cea mai importantă calitate pe care trebuie 

să o ai este aceea de ”a respecta colegii, șefii, clienții, fiecare om cu care 

interacționezi”. 

Indiferent de domeniul pe care elevii îl studiază, efectuarea unui stagiu de 

practică în timpul anilor de liceu le va da posibilitatea să experimenteze mediul real 

de lucru, să dobândească abilități practice și principii etice de lucru. 


