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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunitatirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

Tranzitia de la
scoala la viata

activa

Alegerea unei cariere si dezvoltarea, in timp, a acesteia, este un proces
complex, permanent influentat de interesele, abilitatile, valorile, personalitatea,
background-ul si circumstantele personale. Consilierea in cariera este o modalitate
eficienta prin care te poti cunoaste mai bine si, in consecinta, poti lua decizii
corecte, legate de traseul educational si profesional. Cunoscuta si sub numele de
orientare in cariera sau orientare profesionala, consilierea se dovedeste utila pentru

a ajuta la alegerea, schimbarea sau evolutia intr-o cariera.

Cu totii avem nevoie de indrumare in cariera, la un moment dat. Consilierea
profesionala si orientarea in cariera este o modalitate eficienta, prin care obtinem

informatii despre noi insine, despre strategia educationala cea mai utila, despre
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cariera si despre ce putem face pentru a o imbunatati. Momentul perfect pentru ca
elevii sa aiba un dialog cu un consilier de orientare profesionala este in perioada
adolescentei. Aceasta este o perioada de profunde transformari in viata lor, din
punct de vedere fizic, psihic si emotional, fiind intervalul in care se orienteaza catre

0 anumita profesie.

Procesul de consiliere si orientare profesionala include un ansamblu de
activitati utile pentru explorarea si evaluarea abilitatilor, aptitudinilor, talentelor,
intereselor si trasaturilor de personalitate ale elevului. Scopul acestui proces este
inzestrarea elevilor cu competentele necesare pentru a lua deciziile adecvate in
privinta traseelor educationale si profesionale dezirabile. Alegerea parcursului
educational si a traseului profesional aferent trebuie sa tinta cont de valorile si de

aptitudinile si competentele de natura cognitiva, afectiva, care pot fi demonstrate.

Pe masura ce elevii se apropie de finalizarea unui nivel de studii, ei incep sa
se gandeasca cum isi pot folosi mai bine abilitatile formate si dezvoltate pe parcursul
anilor de scoala. In aceste conditii, apare inevitabil intrebarea: Ce profesie ar fi mai

potrivita? Pe scurt, apare nevoia de orientare profesionala.

Tuturor celor 190 de elevi inscrisi in grupul tinta li s-a aplicat bateria de teste
JVIS (Jackson Vocational Interest Survey) cu scopul de a-i ajuta la o mai buna
intelegere a ariilor spre care fiecare persoana evaluata are interese, dar si a legaturii
acestor interese cu diferitele profesii sau ocupatii practicate in Romania.
Chestionarul JVIS consta in 289 de perechi de afirmatii (itemi), care descriu diverse
activitati ocupationale concrete in cuvinte relativ simple. Rezultatele testului JVIS
ajuta in procesul de alegere a unei cariere. De cele mai multe ori se dovedeste ca

rezultatele obtinute la test sunt rezultatele pe care persoana evaluata le asteapta.
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procesare alimente si bauturi si TIC in

’ cadrul proiectului au condus la

Lea rn i n g dezvoltarea competentelor practice a

celor 189 de elevi participanti. La

NS ~/

finalul acestei perioade, putem
concluziona, in urma interactiuni cu elevii si cu potentialii angajatori, ca
modalitatile de combinare a celor doua tipuri majore de invatare - in scoala si la
locul de munca - reprezinta esenta invatamantului profesional si tehnic si punctul
de plecare al reformei in acest domeniu. Existenta unor absolventi care sa se poata
integra socio-profesional rapid dupa finalizarea studiilor presupune acumularea,
atat a cunostintelor teoretice, cat si a celor practice si nu in ultimul rand a
competentelor transversale. Furnizarea de servicii de orientare si consiliere in
cariera in paralel cu urmarea cursurilor de formare profesionala reprezinta una din
provocarile sistemului de educatie actual, urmarind-se dezvoltarea acestor servicii
care sa acompanieze elevii din invatamantul profesional si tehnic si pentru
facilitarea integrarii lor pe piata muncii conform abilitatilor elevilor si motivatiei lor

intrinseci.

Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala nu se poate realiza
fara implicarea activa a angajatorilor, pornind de la etapa identificarii nevoilor de
formare, a promovarii acestora in randul elevilor, a participarii la instruirea practica
a acestora, in evaluare si certificare, iar consolidarea parteneriatelor angajatorilor
cu scolile din invatamantul profesional si tehnic reprezinta o cerinta esentiala pentru
cresterea calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

in cadrul proiectului consilierea profesionald coroboratd cu activitatea de
elaborare a planurilor de cariera i-au facut pe elevi sa paseasca intr-un cadru mai
relaxat si sa-si dezvaluie pasiunile, lucrurile care le fac placere si o parte dintre ei

si-au aratat interesul catre domenii pe care nu le studiaza in liceu, precum:
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psihologia, educatie, medicina, zona de beauty, cercetare etc. Ei au efervescenta

si entuziasmul necesar pentru a invata lucruri noi, a inova si a eficientiza procesele.

Nicio diploma de examen sau de absolvire, niciun certificat de competente,
nu reprezinta in sine reteta succesului pentru a avea o cariera. De fapt, o cariera
inseamna ceea ce alegi sa faci pentru tot restului vietii tale profesionale. lar aceasta
alegere presupune sa ai succes in actiunile intreprinse, corelat cu o stare de bine, o

satisfactie profesionala, care se reflecta atat in stilul personal, cat si in cel financiar.
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