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PROIECT CO-FINANŢAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020  

Axă prioritară 6. Educație și competențe 

Prioritate de investiții 10.iv Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

facilitarea trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare 

profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competențelor, 

adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare 

bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie 

Obiectiv specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor 

din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele 

economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare 

inteligentă conform SNCDI 

Titlu proiect Stagii de practică - succesul garantat în cariera aleasă! 

Nr. contract finanțare POCU/633/6/14/132084 
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Alegerea unei cariere și dezvoltarea, în timp, a acesteia, este un proces 

complex, permanent influențat de interesele, abilitățile, valorile, personalitatea, 

background-ul și circumstanțele personale. Consilierea în carieră este o modalitate 

eficientă prin care te poți cunoaște mai bine și, în consecință, poți lua decizii 

corecte, legate de traseul educațional și profesional. Cunoscută și sub numele de 

orientare în carieră sau orientare profesională, consilierea se dovedește utilă pentru 

a ajuta la alegerea, schimbarea sau evoluția într-o carieră.  

Cu toții avem nevoie de îndrumare în carieră, la un moment dat. Consilierea 

profesională și orientarea în carieră este o modalitate eficientă, prin care obținem 

informații despre noi înșine, despre strategia educațională cea mai utilă, despre 
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carieră și despre ce putem face pentru a o îmbunătăți. Momentul perfect pentru ca 

elevii să aibă un dialog cu un consilier de orientare profesională este în perioada 

adolescenței. Aceasta este o perioadă de profunde transformări în viața lor, din 

punct de vedere fizic, psihic și emoțional, fiind intervalul în care se orientează către 

o anumită profesie.  

Procesul de consiliere și orientare profesională include un ansamblu de 

activități utile pentru explorarea și evaluarea abilităților, aptitudinilor, talentelor, 

intereselor și trăsăturilor de personalitate ale elevului. Scopul acestui proces este 

înzestrarea elevilor cu competențele necesare pentru a lua deciziile adecvate în 

privința traseelor educaționale și profesionale dezirabile. Alegerea parcursului 

educațional și a traseului profesional aferent trebuie să țintă cont de valorile și de 

aptitudinile și competențele de natură cognitivă, afectivă, care pot fi demonstrate.  

Pe măsură ce elevii se apropie de finalizarea unui nivel de studii,  ei încep să 

se gândească cum își pot folosi mai bine abilitățile formate și dezvoltate pe parcursul 

anilor de școală. În aceste condiții, apare inevitabil întrebarea: Ce profesie ar fi mai 

potrivită? Pe scurt, apare nevoia de orientare profesională. 

Tuturor celor 190 de elevi înscriși în grupul țintă li s-a aplicat bateria de teste 

JVIS (Jackson Vocational Interest Survey) cu scopul de a-i ajuta la o mai bună 

înțelegere a ariilor spre care fiecare persoană evaluată are interese, dar și a legăturii 

acestor interese cu diferitele profesii sau ocupații practicate în România. 

Chestionarul JVIS constă în 289 de perechi de afirmații  (itemi), care descriu diverse 

activități ocupaționale concrete în cuvinte relativ simple. Rezultatele testului JVIS 

ajută în procesul de alegere a unei cariere. De cele mai multe ori se dovedește că 

rezultatele obținute la test sunt rezultatele pe care persoana evaluată le așteaptă.  
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Organizarea și derularea programelor 

de învățare la locul de muncă în 

domeniile turism și eco-turism, 

procesare alimente și băuturi și TIC în 

cadrul proiectului au condus la 

dezvoltarea competențelor practice a 

celor 189 de elevi participanți. La 

finalul acestei perioade, putem 

concluziona, în urma interacțiuni cu elevii și cu potențialii angajatori, că 

modalitățile de combinare a celor două tipuri majore de învățare – în școală și la 

locul de muncă – reprezintă esența învățământului profesional și tehnic și punctul 

de plecare al reformei în acest domeniu. Existența unor absolvenți care să se poată 

integra socio-profesional rapid după finalizarea studiilor presupune acumularea, 

atât a cunoștințelor teoretice, cât și a celor practice și nu în ultimul rând a 

competențelor transversale. Furnizarea de servicii de orientare și consiliere în 

carieră în paralel cu urmarea cursurilor de formare profesională reprezintă una din 

provocările sistemului de educație actual, urmărind-se dezvoltarea acestor servicii 

care să acompanieze elevii din învățământul profesional și tehnic și pentru 

facilitarea integrării lor pe piața muncii conform abilităților elevilor și motivației lor 

intrinseci. 

Dezvoltarea sistemului de educație și formare profesională nu se poate realiza 

fără implicarea activă a angajatorilor, pornind de la etapa identificării nevoilor de 

formare, a promovării acestora în rândul elevilor, a participării la instruirea practică 

a acestora, în evaluare și certificare, iar consolidarea parteneriatelor angajatorilor 

cu școlile din învățământul profesional și tehnic reprezintă o cerință esențială pentru 

creșterea calității și relevanței învățării la locul de muncă. 

În cadrul proiectului consilierea profesională coroborată cu activitatea de 

elaborare a planurilor de carieră i-au făcut pe elevi să pășească într-un cadru mai 

relaxat și să-și dezvăluie pasiunile, lucrurile care le fac plăcere și o parte dintre ei 

și-au arătat interesul către domenii pe care nu le studiază în liceu, precum: 
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psihologia, educație, medicină, zona de beauty, cercetare etc. Ei au efervescența 

și entuziasmul necesar pentru a învăța lucruri noi, a inova și a eficientiza procesele.  

Nicio diplomă de examen sau de absolvire, niciun certificat de competențe, 

nu reprezintă în sine rețeta succesului pentru a avea o carieră. De fapt, o carieră 

înseamnă ceea ce alegi să faci pentru tot restului vieții tale profesionale. Iar această 

alegere presupune să ai succes în acțiunile întreprinse, corelat cu o stare de bine, o 

satisfacție profesională, care se reflectă atât în stilul personal, cât și în cel financiar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


