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PROIECT CO-FINANŢAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020  

Axă prioritară 6. Educație și competențe 

Prioritate de investiții 10.iv Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

facilitarea trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare 

profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competențelor, 

adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare 

bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie 

Obiectiv specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor 

din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele 

economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare 

inteligentă conform SNCDI 

Titlu proiect Stagii de practică - succesul garantat în cariera aleasă! 

Nr. contract finanțare POCU/633/6/14/132084 

 

 

Anunț organizare târg carieră 
 

 Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane organizează în data de 

19.09.2022 târgul de carieră în cadrul proiectului „Stagii de practică – succesul 

garantat în cariera aleasă!”. Evenimentul va avea loc pe terasa restaurantului 

HARLEQUIN din stațiunea Mamaia, bd. Mamaia, nr. 314 D începând cu ora 11:00.  

Proiectul este implementat de către Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor 
Umane, în parteneriat cu Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona 
Metropolitană Constanța și se desfășoară pe  o perioadă de 24 luni, în regiunea de 
dezvoltare Sud-Est. 

 

Scopul târgului este acela de a reuni elevi din grupul țintă al proiectului 

dornici de a-și găsi un loc de muncă și potențiali angajatori, precum agenți 

economici din domeniile turism și eco-turism, procesare alimente și băuturi și TIC.  

Se vor aborda teme precum inovarea socială pe piața muncii, se vor propune 

metode inovative de combatere a fenomenelor de discriminare, segregare, 

tratament neechitabil în raport cu oamenii, în general, și în mod specific, cu 

persoanele din grupuri defavorizate/vulnerabile. De asemenea, se vor prezenta 

ofertele de angajare disponibile și se vor informa tinerii angajați/viitori angajați 

despre piedicile întâmpinate la integrarea într-un mediu profesional. 

 


