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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

Meseria, bratara de aur!!!

Un proverb vechi, dar mereu de
actualitate. O meserie practicata cu
daruire si pricepere iti ofera nu numai un
nivel de trai, dar iti ofera si respect de
sine, respect din partea celor din jurul
tau, iti ofera un statut si bucuria maxima

de a sti sa faci ceva.

Pe masura ce elevii se apropie de finalizarea nivelului de studiu, ei incep sa
se gandeasca cum isi pot folosi mai bine abilitatile formate si dezvoltate pe parcursul

anilor de scoala.

Scoala prin toate structurile sale, reprezinta o institutie cu responsabilitati
majore in procesul de consiliere si orientare. La diferitele niveluri educationale,
fiecarei discipline de invatamant ii revine o parte din responsabilitatea aferenta

dezvoltarii elevilor in plan personal, social si profesional.
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De asemenea, familia exercita la randul ei o influenta puternica asupra
optiunilor scolare si profesionale ale elevilor, atat prin transferul unor modele
culturale si educationale ale parintilor catre generatiile urmatoare, cat si prin faptul
ca acestia proiecteaza unele dintre ambitiile si neimplinirile lor in planurile de

cariera ale elevilor.

Este necesar ca elevii sa-si analizeze propriile interese, aptitudini si valori.
Nu este suficient ca ei sa tinda catre o anumita profesie, pentru ca aceasta le place
sau pentru ca ea asigura un anumit statul social sau financiar, sau pentru ca in
familie exista o traditie in acest sens. Existenta unui interes real pentru practicarea
unei profesii este importanta, deoarece creeaza o motivatie pentru realizarea
activitatii.

Fiecare profesie are anumite caracteristici, presupune anumite cerinte,
abilitati, competente din partea celui care aspira la ea. Toate acestea sunt
coroborate cu aptitudinile celui care aspira la o anumita profesie. Aptitudinile
reprezinta potentialul unei persoane de a obtine performante intr-un anumit
domeniu. Aceste aptitudini se dezvolta prin invatare si exersare in cadrul

activitatilor practice.

Prin implementarea activitatii de organizare si derulare a programelor de
invatare la locul munca ne-am propus sa atingem toti acesti factori care conduc

”»

elevul catre alegerea traseului profesional si ,testarea ” acestuia in functie de

domeniul in care ei se vor califica odata cu terminarea liceului.

La finalul stagiului de practica unul dintre elevii inscrisi la Liceul de
Electrotehnica si Telecomunicatii, specializarea tehnician electrotehnist spune ca
meseria de electrician se afla pe primul loc in preferintele sale, deoarece este
pasionat de acest domeniu si are notiunile de baza. Stagiul de practica la locul de
munca l-a ajutat sa isi exerseze cunostintele acumulate de-a lungul anilor de studiu.
Isi doreste s& practice meseria pe un vapor, pentru ca astfel va avea si posibilitatea
de a calatori si de a cunoaste oameni. Spune despre el ca este curajos, ambitios si
respecta fiecare persoana cu care se intalneste, calitati care il vor ajuta si in viata

profesionala.
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Un alt coleg de-al sau se considera norocos ca a avut sansa sa studieze si sa
faca practica in domeniul Electric, deoarece in prezent este o criza de electricieni
calificati la nivelul tarii noastre. Acest lucru il va avantaja atunci cand va termina

liceul si isi va cauta un loc de munca in domeniu.

Alti colegi de-ai lor considera ca le-a

_ ,,:_., ~ folosit foarte mult stagiul de practica la

\'.F\?: (e ) \ P agentii economici care a venit in
i ' completarea modulelor studiate in anii de
' liceu. Sunt de parere ca stapanesc

= cunostintele de baza in domeniul electric

—_— si ca acest lucru le va facilita accesul pe

piata muncii odata cu terminarea liceului.

Tinerii absolventi au efervescenta si entuziasmul necesare pentru a invata
lucruri noi, a inova si a eficientiza procesele, dar nu trebuie sa uite ca pentru a reusi
sa se angajeze, in primul rand trebuie sa detina o baza solida de cunostinte si
abilitati, alaturi de un portofoliu de angajare foarte bine realizat. Este necesar sa
ofere incredere si sa fie constienti de responsabilitatile pe care si le asuma, pentru

ca in cele din urma sa se adapteze la mediul organizational respectiv.

Piata muncii este intr-o continua schimbare, evolutia stiintei si tehnicii este
rapida si necesitd adaptarea la dinamica profesiilor. in general, elevii reusesc sa
perceapa corect si in ansamblu necesitatea alegerilor importante din viata fiecaruia.
Din multitudinea de solutii, oportunitati sau variante existente, trebuie alese cele
care sunt conforme cu dorintele, aspiratiile, atitudinile, aptitudinile si abilitatile

persoanei in cauza.
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