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I Cadrul general

Prezenta metodologie este elaborata in cadrul proiectului ,Stagii de practica -
succesul garantat in cariera aleasa!” (POCU/633/6/14/132084), implementat de catre
Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, in calitate de Solicitant, in parteneriat

cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Constanta (Membrul 1).

. Introducere

Pe plan national, dinamica economica si sociala inregistrata in ultimele doua decenii,
a determinat importante schimbari in sistemul educational romanesc. Deoarece piata muncii
este tot mai complexa (a aparut necesitatea unor noi calificari), elevii trebuie sa ia decizii
cat mai realiste referitor la cariera lor viitoare. Deoarece este un pas important in viata
elevilor, alegerea carierei nu trebuie lasata la voia intamplarii, in consecinta elevii trebuie
asistati si consiliati in acest domeniu.

Modul cum este perceputa cariera profesionala in conditiile actuale este influentata
de anumiti factori cum sunt: aparitia unor noi ocupatii, flexibilizarea sistemului de calificari
profesionale, cresterea migratiei fortei de munca si dezvoltarea unor noi forme de angajare.

Consilierea si orientarea profesionala reprezinta o nevoie esentiala in educatie ce
trebuie permanent insuflata elevului, pentru a-l ajuta sa-si proiecteze cat mai concis directia
pe care o va alege. Explorarea punctelor forte, dar si a punctelor slabe, a aptitudinilor
innascute este cel mai bun lucru pe care il poate face un elev pentru viitorul lui.

Orientarea vocationala reprezinta ghidarea unei persoane spre meseria sau profesia
care i se potriveste cel mai bine din punct de vedere al aptitudinilor, capacitatilor sau
gusturilor sale, valorilor si idealurilor proprii, posibilitatilor de angajare si situatiei familiale.

Aceasta activitate de consiliere si orientare profesionala se bazeaza pe un principiu-
reper de descoperire si dezvoltare personala, de care absolut fiecare elev are nevoie pentru

a fi ghidat la inceputurile sale de drum.
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Consilierea si orientarea profesionala are scopul de a-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte
cunostintele si abilitatile necesare pentru a face alegeri de succes si pentru a administra
tranzitia de la perioada de studiu la un loc de munca. Gasirea locului potrivit pe piata muncii
este esentiala, dar nu se intampla in mod automat, iar elevii trebuie sa aiba oportunitatea
de a reflecta si de a-si analiza experientele, precum si de a-si dezvolta increderea in propriile
abilitati.

In sens generic, scopul fundamental al consilierii este asigurarea unei functionari
optime a individului sau a grupului; acesta se poate realiza prin atingerea obiectivelor
consilierii: promovarea sanatatii si a starii de bine, dezvoltarea personala si asumarea
responsabila a unui rol activ in viata sociala.

In cadrul procesului de consiliere se includ un ansamblu de activitati suport, utile
pentru explorarea si evaluarea abilitatilor, aptitudinilor, talentelor, intereselor si
trasaturilor de personalitate ale elevului; scopul acestora este inzestrarea elevilor cu
competentele necesare pentru a lua deciziile adecvate in privinta traseelor educationale si
profesionale dezirabile.

Alegerea parcursului educational si a traseului profesional aferent trebuie sa tina cont
de valorile si de aptitudinile personale, de interesele si de obiectivele profesionale, dar si
de propriul set de abilitati si competente de natura cognitiva, afectiva etc., care pot fi
demonstrate.

Pe masura ce elevii se apropie de finalizarea unui nivel de studii, ei incep sa se
gandeasca cum isi pot folosi mai bine abilitatile formate si dezvoltate pe parcursul anilor de
scoald. TIn aceste conditii, apare inevitabil intrebarea: Ce profesie ar fi mai potrivita? Pe

scurt, apare nevoia de orientare profesionala.

n ceea ce priveste continutul orientarii profesionale, se structureaza pe patru directii
principale de actiune, dupa cum urmeaza:

1. cunoasterea personalitatii elevilor;
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2. educarea elevilor pentru alegerea viitoarelor studii si a viitoarei profesii, in
corelatie cu dezvoltarea unor abilitati de tipul celor socio-emotionale, al comunicarii
interpersonale si intrapersonale, al relationarii adecvate dintre elevi etc.;

3. informarea profesionala a elevilor, informare care vizeaza posibilitatile si
formele de calificare profesionala, lumea profesiilor si dinamica ei specifica, necesarul fortei
de munca in diferite sectoare de activitate;

4, indrumarea elevilor catre anumite grupuri de profesii, prin sprijinul acordat in
orientarea carierei.

in mod specific, orientarea profesionald reprezinta un proces complex de indrumare
catre alegerea unor domenii profesionale compatibile cu aptitudinile si interesele
profesionale, la momentul social respectiv. Acest proces presupune pe de o parte,
descoperirea resurselor personale in vederea valorificarii lor optime, implicand o foarte buna
corelatie intre aptitudini, interese, abilitati si, pe de alta parte, oferta pietei muncii, ale
carei cerinte, chiar si in interiorul aceleiasi profesii, sunt in continua schimbare. Prin urmare,
orientarea profesionala trebuie sa asigure o concordanta intre ce poate realiza, ce doreste
elevul respectiv si optiunile profesionale de care dispune.

in mod specific, consilierea si orientarea profesionala fi ajuta pe elevi:

> sa fie mai realisti, raportat la propria persoana, in privinta calitatilor,
aptitudinilor, competentelor demonstrabile, intereselor manifestate etc.;

> sa-si clarifice valorile, aspiratiile si domeniile profesionale de interes si sa ia
decizii in ceea ce priveste parcursul educational si profesional;

> sa evalueze in mod corect situatiile cu care se confrunta si sa aloce resursele

necesare rezolvarii situatiei;

> sa gestioneze adecvat situatiile conflictuale si cele care necesita controlul
emotiilor;

> sa exploreze noi optiuni educationale si noi domenii profesionale;

> sa-si imbunatateasca comunicarea intrapersonala si interpersonala.
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In concluzie, in cadrul procesului de consiliere si orientare profesionala, elevul ajunge
sa constientizeze relatia dintre calitatile personale, interesele si aspiratiile profesionale,
traseul educational, domeniile profesionale si piata muncii.

Dincolo de influenta factorilor implicati in procesul de consiliere si orientare
profesionala care sunt: scoala, familia, unitatile economice, mass-media si alte institutii
specializate, piata muncii este intr-o continua schimbare, evolutia stiintei si tehnicii este
rapida si necesita adaptarea la dinamica profesiilor. Din aceasta perspectiva, nevoia de
consiliere si mai ales, constientizarea acestei nevoi, reprezinta o abordare realista si
eficienta a demersurilor specifice unei persoane care se confrunta cu alegerea unui traseu
educational adecvat sau a celui mai potrivit loc de munca.

in general, elevii reusesc si perceapa corect si in ansamblu necesitatea alegerilor
importante din viata fiecaruia; insa din multitudinea de solutii, oportunitati sau variante
existente, trebuie alese cele care sunt conforme cu dorintele, aspiratiile, atitudinile,

aptitudinile si abilitatile persoanei in cauza.

Definitii

Grup tinta - persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate din cererea de
finantare si care participa la activitatile proiectului;

Consilierea descrie relatia interumana de ajutorare dintre persoana specializata
(consilierul) si persoana care solicita asistenta de specialitate (clientul sau consiliatul);

Informarea profesionala include informatiile necesare pentru a planifica, obtine si
mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se ofera informatii despre diferite ocupatii,
abilitati, oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe educationale,
institutii educationale si de formare, programe guvernamentale sau non- guvernamentale,
oportunitati de munca etc;

Consilierea carierei (sau consilierea profesionald) ii ajuta pe indivizi sa isi clarifice

scopurile si aspiratiile, sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie
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responsabili pentru propriile actiuni, sa-si managerieze cariera si tranzitia de la scoala la
piata muncii, de la un loc de munca la altul;

Consilierea pentru angajare ii ajuta pe indivizi sa isi clarifice scopurile imediate
privind angajarea, sa inteleaga si sa acceseze un job, sa isi dezvolte abilitatile necesare
pentru a cauta si obtine un loc de munca (redactarea unui CV, abilitati necesare participarii
la un interviu);

Consiliere psihologica reprezinta interventia psihologica realizata cu scopul
optimizarii, autocunoasterii, dezvoltarii personale si / sau preventiei si remiterii problemelor
emotionale, cognitive si de comportament.

Evaluarea psihologica reprezinta masurarea prin metode specifice in vederea
cunoasterii diferitelor aspecte si componente ale vietii psihice (interese, motivatii,

aptitudini si abilitati, trasaturi de personalitate etc.) .

ll. Obiectivele proiectului

.1 Obiectivul general al proiectului

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 185 de elevi (ISCED 2-4, nivel de
calificare 3-5) din domeniile economice cu potential competitiv identificate conform
Strategiei Nationale de Competitivitate, precum si a SNCDI: turism si eco-turism, procesare
alimente si bauturi, TIC din Regiunea Sud-Est, prin derularea de activitati de invatare
aferente stagiilor de practica pentru cresterea numarului absolventilor care gasesc un loc de

munca si stimularea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor.

.2  Obiectivele specifice ale proiectului

1. 0S1 - Cresterea gradului de constientizare si promovarea de atitudini pozitive

fata de importanta programelor de invatare la locul de munca prin derularea unei campanii
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de promovare in randul elevilor pentru un numar minim de 185 de elevi interesati de
demararea stagiilor de practica in domenii cu potential competitiv conform SNC, precum si
a SNCDI. Obiectivul specific nr.1 corespunde activitatiilor nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. 0S2 - Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a 185 de elevi prin
oferirea de servicii de orientare si consiliere privind cariera si derularea stagiilor de practica.
Obiectivul specific nr.2 corespunde activitatiilor nr. 1, 4, 5, 6.

3. OS3 - Dezvoltarea si realizarea de noi parteneriate intre institutiile de
invatamant si agentii economici la nivel local/ regional,pentru asigurarea coordonarii intre
programa scolara si cerintele din piata muncii. Obiectivul specific nr.3 corespunde activitatii
nr. 1,2, 6.

4, 0S4 - Asigurarea insertiei pe piata muncii pentru minimum 21% dintre elevii
participanti la stagiile de practica si facilitarea dezvoltarii personale si profesionale a
acestora si dobandirea calificarilor pentru 76% dintre elevii ce au participat la stagiile de
practica, respectiv 129 de elevi la incetarea calitatii de participant in proiect, precum si
minimum 19 elevi (minimum 10% din elevii participanti la stagiile de practica) care isi
continua studiile sau partipa la programe de formare profesionala la incetarea calitatii de

participant in proiect. Obiectivul specific nr.4 corespunde activitatiilor nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6.

IV. Scopul metodologiei

Metodologia curenta stabileste etapele de consiliere, metodele, documentele si
responsabilitatile necesare pentru desfasurarea activitatilor de consiliere educationala si
vocationalda, consiliere in cariera, consiliere si evaluare psihologica in cadrul proiectului
,otagii de practica - succesul garantat in cariera aleasal!” , POCU/633/6/14/132084,
proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014
- 2020, Axa prioritara: A.P. 6- EDUCATIE SI COMPETENTE, O.S. 6.14 Cresterea participarii la

programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
Page 9 of 54



* X 5%
*
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* oy Kk

UNIUNEA EUROPEANA

tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv

identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

V. Cadrul general al activitatii de consiliere si orientare profesionala

Activitatea de consiliere profesionala si orientare profesionala se adreseaza numar de
185 de elevi, care formeaza grupul tinta al proiectului, acestia vor primi un suport esential
pentru alegerea si accesarea unui loc de munca, prin participarea la sesiuni de consiliere
individuala cat si de grup.

Activitatea de consiliere profesionala va dobandi un caracter inovativ focusandu-se pe
crearea unui mediu profesional dedicat dezvoltarii profesionale si personale a elevilor.
Aceasta se va desfasura prin intalniri personale cu elevii dar si prin intermediul canalelor de
comunicare la distanta (de exemplu: telefonic, platforme on-line, etc.), pentru crearea unui
mediu discret intre consilier si elev, dar si prin consilierea de grup care va avea menirea de
a facilita schimbul de informatii intre elevi, sub coordonarea consilierului de orientare
profesionala. Aceasta componenta a activitatii de consiliere targheteaza dezvoltarea

abilitatilor si cunostintelor elevilor in insertia pe piata muncii.

VI.  Grupul tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 185 de elevi ce provin oricare din cele 7
regiuni mai putin dezvolate ale Romaniei: Regiunea Nord-Est; Regiunea Sud-Est; Regiunea
Sud-Muntenia; Regiunea Sud-Vest Oltenia; Regiunea Centru; Regiunea Vest; Regiunea Nord-
Vest si sunt inscrisi in invatamantul secundar liceal si invatamantul tertiar non-universitar
din Regiunea Sud-Est care vor participa la stagiile de practica derulate in cadrul proiectului.
Acesti elevi au un nivel de studii ISCED 2-4.

Din totalul de 185 de persoane vizate:
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> 10% (respectiv 19 elevi) urmeaza cursuri/studii la incetarea calitatii de
participant (din care 1 persoana de etnie roma si 5 persoane din mediul rural);

> 21% (respectiv 39 elevi) isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de
participant (din care 1 persoana de etnie roma si 5 persoane din mediul rural;

> 4 76% (respectiv 141 elevi, din care 2 persoane de etnie roma si 17 persoane din

mediul rural) vor fi certificati la incetarea calitatii de participant.

Indicatorii prestabiliti de rezultat:

1. Persoane (elevi/ucenici) certificate la incetarea calitatii de participant: 140;

2. Persoane (elevi/ucenici) certificate la incetarea calitatii de participant, din
care: de etnie roma - 2;

3. Persoane (elevi/ucenici) certificate la incetarea calitatii de participant, din
care din zona rurala: 17;

4, Persoane (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii
de participant: 39;

5. Persoane (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii
de participant, din care din zona rurala: 5;

6. Persoane (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii
de participant, din care de etnie roma: 1;

7. Persoane (elevi/ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea
calitatii de participant: 19;

8. Persoane (elevi/ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea
calitatii de participant, din care de etnie roma: 1;

9. Persoane (elevi/ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea

calitatii de participant, din care din zona rurala: 5.
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Indicatori prestabiliti de realizare:

1. Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la
programe de educatie/FP: 185;

2. Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la
programe de educatie/FP, din care de etnie roma: 2;

3. Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la

programe de educatie/FP, din care din zona rurala: 17.

VII. Organizarea si desfasurarea activitatii de consiliere si orientare

profesionala

Participarea elevilor la activitatile de consiliere si orientare reprezinta un nucleu
important in jurul caruia se structureaza armonios setul de cunostinte, deprinderi si atitudini
necesare unui comportament responsabil in viata de zi cu zi si care sa faciliteze luarea
deciziilor adecvate in situatiile cu miza ridicata cu care se vor confrunta.

Consilierul de orientare profesionala sprijina beneficiarul consilierii in focalizarea

atentiei pe urmatoarele directii principale:

1. dezvoltarea personald si sociald a individului:

a autocunoasterea generala;

b. intelegerea identitatii sinelui, ca parte si intreg;

C. intelegerea ambiantei sociale si economice in care traieste.

2. dezvoltarea in planul educatiei si formarii profesionale:

a. autoevaluarea potentialului intelectual (calitati, posibilitati de dezvoltare,

puncte forte);
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b. identificarea motivelor care dinamizeaza activitatea de invatare si dezvoltare
intelectuala;
C. intelegerea lumii educatiei, a rolului si finalitatii acesteia.

Pe baza studiilor de specialitate (empirice sau stiintifice) realizate de-a lungul

timpului, sintetizam nevoile de consiliere ale elevilor in cel putin trei categorii importante:

a. nevoia de autocunoastere pentru identificarea resurselor personale;

b. nevoia de informare pentru planificarea carierei/orientarea profesionala;

C. nevoia de exersare a unor abilitati-cheie, precum cele de comunicare si socio-
emotionale.

a. Prima categorie de nevoi, cea de autocunoastere, se refera in principal la

rolul important pe care il are autoaprecierea obiectiva a propriei persoane in procesul
alegerii traseului educational/ profesional. Nevoia de autocunoastere a elevilor se regaseste
in dorinta lor de a formula judecati de valoare cu privire la calitatile si defectele personale,
la punctele forte si la cele slabe ale personalitatii, pentru a gasi solutii de imbunatatire.

Planificarea carierei/alegerea parcursului educational/profesional adecvat ar trebui
facuta in conformitate cu valorile, interesele si obiectivele personale si profesionale ale
elevului, dar si cu propriul set de abilitati si competente.

Consilierul de orientare profesionala are rolul de sprijini elevii pentru a-si cunoaste
foarte bine propriile resurse, adica abilitatile si calitatile personale, acel potential care
consta in aptitudinile personale compatibile cu profilul ocupational al profesiei vizate. Este
de dorit sa existe o similitudine intre valorile personale si valorile organizatiei/comunitatii
in care elevul doreste sa activeze profesional.

b. Nevoia de informare referitoare la planificarea carierei trebuie sa fie
structurata pe doua directii: una care se refera la propria persoana (respectiv informatii

despre imaginea de sine, resurse personale, interese, valori, aptitudini, abilitati,
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competente) si alta care vizeaza piata muncii (analiza pietei muncii, a domeniilor
profesionale si a categoriilor de locuri de munca ce pot fi accesate).

Indiferent de situatia cu care se confrunta un elev - continuarea studiilor, cautarea
unui loc de munca in domeniul public sau privat sau deschiderea propriei afaceri, el are
nevoie sa fie bine informat si ulterior sa fie capabil de a lua o decizie. Este foarte importanta
conturarea unei imagini de sine realiste, pentru a evita aspiratii spre categorii de locuri de
munca necorelate cu nivelul aptitudinilor si intereselor profesionale ale unui tanar.

c. Nevoia de exersare a unor abilitati-cheie, precum cele de comunicare si
socio-emotionale constituie o zona de interes pentru elevii de orice varsta. Importanta
dezvoltarii si exersarii acestor abilitati devine si mai accentuata, dat fiind specificul
psihologic al varstei adolescentei, dar si provocarile educationale si profesionale carora
trebuie sa le faca fatd. In societatea actuala, elevii trebuie sa asocieze abilitatile socio-
emotionale si cele cognitive si tehnice, constituind astfel un set de abilitati care conduc spre
succes.

De asemenea, continuarea studiilor si alegerea traseului educational/profesional
potrivit reprezinta aspecte esentiale in viata fiecarei persoane, iar influenta abilitatilor
socio-emotionale este considerabild. in lipsa motivatiei, a dorintei de a invata, a
disponibilitatii de a depune efort si de a depasi situatiile dificile cu care se confrunta in viata
de zi cu zi, a capacitatii de a lua decizii si de a comunica cu sine si cu ceilalti, in lipsa
increderii in sine si a disciplinei, aceste obiective nu se pot concretiza. Tocmai de aceea,
unele activitati trebuie sa deplaseze accentul cat mai mult posibil catre dezvoltarea si
exersarea acestor abilitati socio-emotionale, iar aceasta misiune importanta revine in mod
explicit activitatilor de orientare si consiliere.

Prin participarea celor 185 de elevi la activitatile de consiliere si orientare

profesionala, beneficiarii vor dobandi competente specifice, precum:

v dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine, explorarea resurselor
personale;
v dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare;
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v dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei;

v redactarea CV-ului in format europass cat si redactarea scrisorilor de intentie
si de motivatie;

v modalitatea de cautare si identificare eficienta a locului de munca vizat;

v indicatii si sfaturi cu privire la principalele elemente ale unui interviu: tinuta,
maniera de prezentare, alegerea discursului, limbaj nonverbal, etc.;

v integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii carierei etc.

Programul de consiliere si orientare profesionala al elevilor va fi orientat spre
implicarea activa a participantilor in actiuni de consiliere si orientare profesionala, pentru
facilitarea tranzitiei de la scoala la piata muncii.

Prin participarea activa in toate activitatile programului de consiliere se vizeaza si o
adaptare la particularitatile unui colectiv, dobandirea de abilitati, conduite si experiente ce

pot fi transferate cu usurinta intr-o activitate profesionala.

VIIl. Descrierea activitatii de consiliere si orientare profesionala
Activitatea de consiliere si orientare profesionala are in vedere identificarea solutiilor
optime pentr depasirea dificultatilor cu care se poate confrunta elevul si vizeaza aspecte
care acopera o serie larga de situatii, de la oferirea sprijinului pentru autocunoastere prin
evaluarea valorilor, intereselor si abilitatilor profesionale pana la personalizarea planului de
cariera, asistenta pentru realizarea instrumentelor necesare pentru cautarea unui loc de
munca, dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare insertiei pe piata muncii.
Domeniul consilierii si orientarii profesionale este profund provocat de realitatile
sociale si economice pe care le traversam, care au un impact puternic la nivelul scolii si
actorilor ei si, totodata, se constituie parte din solutia oferita de serviciile de suport in

invatare si dezvoltarea carierei, in fata acestora.
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Relatia cu piata muncii este asigurata prin intermediul stagiilor de practica, cat si a
targului de cariera, prin intermediul carora se urmareste facilitarea interactiunii directe

intre potentialii angajatori si membrii grupului tinta.

Activitatea de consiliere si orientare profesionala va fi structurata dupa cum urmeaza:

~  Etapai

Demersul propus vizeaza o diagnoza clara asupra nevoilor de consiliere ale elevilor,
adaptate realitatii individuale si problematicii cu care se confrunta beneficiarii serviciilor de
consiliere si orientare profesionala.

Fiecare participant va efectua o introspectie si autoanaliza obiectiva prin aplicarea
unei Fise de autoapreciere ”"Cum sunt eu” (Anexa 1).

Aplicarea unui Chestionar de identificare a stilurilor decizionale (Anexa 2), se va
sublinia ca nu fiecare persoana tinde sa ia decizii importante in acelasi fel, acesta reflecta
stilul sau propriu de a lua decizii. Se va urmari identificarea modalitatilor de a depasi
inconvenientele unui stil sau altul, de asemenea, stilurile decizionale au eficienta diferita in
functie de continutul deciziei.

Aplicarea unui Chestionar de evaluare a spiritului antreprenorial (Anexa 3), menit sa
sprijine elevii in demersul autocunoasterii si identificarii potentialului propriu.

Aplicarea unui Chestionar de interese vocationale - Jackson Vocational Interest
Survey (JVIS) - un instrument eficient de masurare a intereselor personale, util in luarea si
clarificarea deciziilor de cariera. JVIS ofera un tablou detaliat al intereselor unei persoane

si @ modului in care acestea se relationeaza cu domeniile de studiu si cu lumea muncii.

~ Etapa2
Tn cadrul etapei 2 se vor prezenta rezultatele chestionarelor de interese vocationale,
a chestionarului de identificare a stilurilor decizionale (Anexa 2) si a chestionarului de
evaluare a spiritului antreprenorial (Anexa 3), pentru a-i ajuta pe beneficiari la o mai buna

intelegere a ariilor spre care persoana evaluata are interese, dar si a legaturii acestor interese
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cu diferitele profesii sau ocupatii practicate in Romania, acestia vor primi un sprijin

substantial pentru tranzitia de la scoala la viata activa.

~  Etapa3

In cadrul acestei etape se va prezenta modul in care se realizeaza traseul profesional
prin aplicarea unui Chestionar privind determinarea traseului profesional (Anexa 4).

Elaborarea Planului de actiune privind obiectivul profesional (Anexa 5) - activitate
personalizata in functie de necesitatile de consiliere identificate. Din punct de vedere
statistic, un om obisnuit isi petrece la serviciu cam o treime din viata. Deci, ar fi bine ca
munca respectiva sa-i placa, sa-i aduca satisfactii profesionale si sa se bucure de ceea ce
realizeaza. Dar pentru a gasi un job care sa-i placa, trebuie sa aiba mai intai o idee clara
despre ceea ce i-ar placea sa faca. Cu cat ideea pe care o putem transpune ulterior intr-un
obiectiv si un plan de cariera va fi mai clara, cu atat mai simpla va fi atingerea acestui
obiectiv.

Potrivit celor expuse mai sus beneficiile planificarii carierei sunt evidente:

> Imbun&tateste nivelul de autocunoastere si increderea de sine;

> Dezvolta si presupune exersarea efectiva a abilitatilor de luare a deciziilor;

> Ofera informatii si dezvolta nivelul de promovare a propriilor servicii si
competente.

Elaborare Curriculum Vitae si scrisoare de intentie (conform modelelor din anexele 6
si 7). Curriculum Vitae este ,cartea de vizita” care recomanda o persoana pentru postul
dorit. El ajunge sa ne reprezinte prin istoria personala, prin experienta educationala si
profesionala pe care am dobandit-o de-a lungul vietii. De aceea, un CV trebuie sa fie bine
structurat, astfel incat sa prezinte cel mai bine competentele pe care le detinem, dar si
calitatile personale. Trebuie insa subliniat inca de la inceput ca un CV, chiar si insotit de o
scrisoare de intentie, nu poate asigura in sine obtinerea slujbei dorite, dar constituie conditia
fundamentala pentru a reusi acest lucru. Scrisoarea de intentie este parte integranta a

portofoliului de angajare, alaturi de CV. De asemenea, ca strategie de cautare a unui loc de
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munca, reprezinta un instrument de relationare cu reprezentatul companiei. Prin scrisoarea
de intentie se manifesta interesul, atat pentru pozitia vacanta, cat si pentru companie,
precum si interesul de a impresiona angajatorul, atragandu-i atentia asupra abilitatilor si
calificarilor detaliate in CV.

Familiarizarea cu tehnicile de cautare a unui loc de munca.

Modalitati de prezentare la interviul de angajare. Modalitati de sustinere a interviului
telefonic sau online.

Succesul este un concept relativ, iar succesul la interviul de angajare, in particular,
depinde de foarte multi factori. Pentru fiecare dintre noi, primul interviu a fost o piatra de
incercare si cu siguranta am invatat ceva din acea prima experienta. Interviul de angajare
este asemenea unui filtru de selectie in scopul identificarii celei mai potrivite persoane
pentru un post anume. Din punct de vedere sociologic, interviul este un instrument de
colectare a datelor, ceea ce face implicit si interviul de angajare din perspectiva aspectelor
de personalitate, de performanta si de experienta profesionala care sunt puse in legatura

directa cu cerintele specifice ale postului vizat.

La acestea se adauga: procesul-verbal de consiliere individuald (Anexa 8) si procesul-

verbal de consiliere colectiva (Anexa 9).

Tn contextul cresterii constante a ratei incidentei cazurilor confirmate cu COVID-19 si
implicit a riscului de raspandire a infectiei, consilierea elevilor se va realiza atat in format
clasic fata in fata cat si prin intermediul canalelor de comunicare la distanta sau alte

tehnologii care permit transmiterea de date.

VIil. 1 Anexe

Se anexeaza curentei metodologii documentele necesare activitatii de consiliere si

orientare profesionala:
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Fisa de autoapreciere ”Cum sunt eu” (Anexa 1);

Chestionar de identificare a stilurilor decizionale (Anexa 2);
Chestionar de evaluare a spiritului antreprenorial (Anexa 3);
Chestionar privind determinarea traseului profesional (Anexa 4);
Planul de actiune privind obiectivul profesional (Anexa 5);
Curriculum Vitae si scrisoare de intentie (Anexele 6 si 7);

Procesul-verbal de consiliere individuala (Anexa 8);

2PRRRIRRDDD

Procesul-verbal de consiliere colectiva (Anexa 9).

IX Metode si tehnici utilizate in procesul de consiliere si orientare

profesionala

In procesul de consiliere si orientare profesionala instrumentele de evaluare sunt
structurate in urmatoarele categorii: fisa de autoapreciere ”Cum sunt eu”, chestionar de
identificare a stilurilor decizionale, chestionar de evaluare a spiritului antreprenorial,
chestionar privind determinarea traseului profesional, chestionar de interese vocationale -
Jackson Vocational Interest Survey (JVIS).

Expunem in cele ce urmeaza caracteristicile instrumentelor utilizate in vederea

atingerii obiectivelor proiectului.

IX.1 Fisa de autoapreciere ”Cum sunt eu”

Prin administrarea acesteia se urmareste conturarea unei imagini de sine realiste,
care in urma confruntarii cu aprecierile celorlalti despre propria persoana, sa conduca la o

stima de sine ridicata, pe baza careia alegerile elevilor sa aiba un fundament obiectiv, iar
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provocarile cu care ei se vor confrunta mai tarziu in viata sa fie abordate in mod adecvat, in
privinta strategiei si a manifestarii emotionale. Acest proces este atat de important pentru
rolul pe care il joaca in alegerea profesiei, printr-o autoapreciere obiectiva a propriei
persoane, prin formularea unor judecati de valoare cu privire la calitatile si la defectele

personale, la punctele forte si slabe ale personalitatii.

IX.2 Chestionar de identificare a stilurilor decizionale

Luarea deciziei este un proces complex, de informare progresiva, care conduce catre
o alegere, ceea ce presupune ca elevii sa isi asume anumite responsabilitati. Acest proces
nu este punctual si nici linear, ci are o anumita dinamica, antrenand in desfasurarea sa
calitatile personale, valorile, interesele si aptitudinile elevului in cauza. Mai trebuie sa
mentionam ca atunci cand ne referim la pregatirea elevilor pentru luarea deciziilor, le avem
in vedere pe cele mai importante, acele decizii cu miza, care marcheaza destinul
educational si profesional al unei persoane, avand implicatii pe termen lung in viata sa.
Aceste decizii sunt luate pe parcursul vietii scolare a elevului, in momentele de trecere de
la un nivel educational la altul in scopul specializarii, alegerii rutei de profesionalizare si,
ulterior, a domeniului profesional catre care elevul alege sa se indrepte ca insertie pe piata

muncii.

IX.3 Chestionar de evaluare a spiritului antreprenorial

Antreprenoriatul este un proces complex, care vizeaza o serie de activitati, si care se
adreseaza tuturor persoanelor. Activitatile antreprenoriale implica o serie de competente si
abilitati care pot fi invatate si aplicate oricaror contexte organizationale (puteti fi
antreprenor inclusiv ca angajat). Antreprenoriatul este un tip de activitate care implica mai

multi actori, nu doar antreprenorul. Acesta nu actioneaza izolat, ci trebuie sa identifice

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
Page 20 of 54



* X 5%
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*

* *

* *
* oy Kk

UNIUNEA EUROPEANA

colaboratori, sa-i motiveze si sa-i coordoneze catre realizarea propriei viziuni a afacerii pe
care a initiat-o.

Stimularea sectorului antreprenorial a devenit o prioritate in politicile de dezvoltare
economica la nivel international, vizand asigurarea unui mediu de afaceri concurential, stabil
si predictibil. Din aceasta perspectiva, spiritul antreprenorial reprezinta un adevarat motor
de dezvoltare economica. De asemenea, antreprenoriatul presupune dezvoltarea unui nou
set de competente ale persoanelor care se angajeazd in acest demers. in functie de
contextul general si de motivatia care sta la baza actiunii acestor persoane (elevi), ei se pot
raporta la ideea de dezvoltare a unei afaceri ca la un mijloc de insertie profesionala si
sociala, ca la o modalitate de a-si controla propriul destin in scopul de a-si satisface nevoia
de independenta si de autonomie. Dincolo de riscuri si de investitia de timp, bani si energie,

ei vad in antreprenoriat o solutie viabila.

IX.4 Chestionar de interese vocationale - Jackson Vocational Interest
Survey (JVIS)

Chestionarul de Interese Vocationale Jackson (JVIS, Jackson Vocational Interest
Survey) a fost creat pentru a oferi un instrument eficient de masurare a intereselor
vocationale, care sa fie scorabil atat manual, cat si computerizat, in vederea estimarii
intereselor vocationale ale persoanelor de ambele sexe, de-a lungul unui set comun de
dimensiuni.

Chestionarul de Interese Vocationale Jackson (JVIS, Jackson Vocational Interest
Survey) a fost creat pentru a oferi un instrument eficient de masurare a intereselor
vocationale, care sa fie scorabil atat manual, cat si computerizat, in vederea estimarii
intereselor vocationale ale persoanelor de ambele sexe, de-a lungul unui set comun de
dimensiuni. Fiind o tehnica utila in consilierea vocationala si in luarea deciziilor vocationale,

instrumentul are cea mai mare utilitate in mediile in care sunt luate aceste decizii. Aceste
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medii includ scoli si colegii, centre universitare de consiliere, agentii si oficii de ocupare a
fortei de munca, inclusiv cele din afaceri si industrie, centre de reabilitare vocationala si de
consiliere si de altfel orice alt mediu in care un individ doreste sa intreprinda explorarea
carierelor posibile pentru el. Formatul si scalele JVIS combina o cantitate optima de
informatie, relevanta pentru interesele vocationale, cu usurinta interpretarii. Brosura JVIS
consta in 289 de perechi de afirmatii, acesti itemi descriind activitati ocupationale.

Prima pagina a brosurii instruieste respondentii sa selecteze intre alternativa A si
alternativa B din pereche, in functie de cea pe care o prefera sau in functie de perceptia lor
privind care dintre cele doua afirmatii le este mai caracteristica. Principala strategie folosita
in dezvoltarea JVIS sa bazat pe o conceptualizare a dimensiunilor intereselor vocationale,
numite Scalele Intereselor de Baza (Basic Interest Scales), sau ,scalele structurale”, care
traverseaza anumite grupuri ocupationale. Scopul a fost acela de a gasi un set de
caracteristici care sa poata fi folosite singure sau in combinatii si care sa fie utile in
descrierea unei varietati cat mai largi de ocupatii. De asemenea, rolul acestor caracteristici
este acela de a discrimina cat mai eficient intre subclasificarile din interiorul ocupatiilor
specifice.

Astfel, rolul intereselor ocupationale care tin de exemplu de furnizarea Serviciilor
Medicale nu va cuprinde doar activitatile desfasurate de medici si de specialisti, ci si
interesele caracteristice activitatilor tehnicienilor medicali, dentistilor si ale unei varietati
de profesii inrudite. Utilizarea ca unitate de baza in analiza a intereselor vocationale, mai
degraba decat direct a ocupatiilor, furnizeaza un cadru pentru a descrie in mod eficient si
economic patternurile intereselor unei arii largi de grupuri ocupationale.

Majoritatea persoanelor care se supun testarii sunt foarte interesate de interesele lor
vocationale. Prezentarea JVIS ca un chestionar de interese vocationale le va creste
respondentilor interesul si va facilita cooperarea. De aceea, instructiunile de administrare
ale JVIS ar trebui precedate de o scurta explicatie a scopului testarii si de o scurta
introducere in natura intereselor vocationale. Este recomandabila accentuarea faptului ca

JVIS nu este un test in sensul obisnuit al cuvantului si ca acesta nu va arata lucrurile pe care
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o persoana le face bine sau mai putin bine, ci mai degraba va identifica ariile de interes ale

acesteia.

Administrarea JVIS

JVIS a fost creat pentru a putea fi aplicat atat prin administrare in grup, cat si prin
administrare individuala.

La administrarea in grup, atunci cand administratorul sau supraveghetorii observa ca
se apropie sfarsitul sesiunii, respondentii trebuie rugati sa isi verifice foile de raspuns, pentru
a vedea daca nu cumva au omis itemi. Daca exista itemi care au fost omisi in completare,
administratorul testului trebuie sa insiste pentru completare, iar respondentii trebuie sa fie
rugati sa raspunda la orice item omis. De asemenea, atunci cand o persoana din grup anunta
ca a terminat completarea JVIS, foaia de raspuns trebuie verificata pentru a vedea daca au
fost urmate instructiunile si daca s-a raspuns la fiecare item. Daca din greseala sau
intentionat respondentul nu a raspuns la unul sau mai multi itemi, trebuie incurajat sa revada
intrebarea si sa opteze pentru un raspuns, chiar daca nu este foarte sigur de acesta. Daca
raspunsurile care urmau sa fie sterse nu sunt sterse complet, respondentii trebuie sa fie
instruiti sa faca acest lucru, in special daca va fi folosit un aparat de scanare pentru scorarea

electronica.

Scorarea JVIS

Scorarea rezulta atat in scoruri brute pentru fiecare scala a JVIS, cat si in scoruri
standardizate.Standardizarea scorurilor se face in JVIS in percentile. Cu toate ca scorurile
standardizate folosite pentru profilul computerizat se bazeaza pe normele combinate,
rezultate din intregul esantion normativ, sunt totusi raportate separat si scorurile standard
pentru barbati si pentru femei. Specialistul care interpreteaza JVIS poate obtine informatii

utile si din interpretarea scorurilor brute prin prisma etaloanelor separate pe sexe. Cu toate
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ca nu exista diferente mari intre femei si barbati in JVIS, pentru un mic numar de scale, cum
ar fi Ingineria, scorurile brute au medii oarecum diferite pentru barbati si femei. In aceste
cazuri luarea in considerare a etalonului specific pentru fiecare sex si nu a celui combinat
are efectul de a descuraja accentuarea felului in care anumite roluri ocupationale sunt

privite ca fiind traditionale pentru anumite sexe.

Prezentarea Scalelor JVIS

Cele 34 de scale de interese ale JVIS se agrega pe un numar de 11 categorii, dupa
cum urmeaza:

A. Arte (,,The Arts”)

B. Stiinta si matematica (,,Science and Mathematics”)

C. Activitati practice, in aer liber (,,Practical, Outdoor Activities”)

D. Activitati in servicii (,,Service Activities”)

E. Medicina si Sanatate (,,Medicine and Health”)

F. Stiluri de munca interpersonale si in acord cu profesia (,,Interpersonal and Job-
Related Work Styles”)

G. Predare si servicii sociale (,,Teaching and Social Welfare Activities”)

H. Afaceri, administratie si activitati inrudite (,,Business, Administrative, and
Related Activities”)

l. Roluri de munca legale, profesionale, persuasive (,Legal, Professional, Persuasive
Work Roles”)

J. Literar, Academic (,,Literary, Academic”)

K. Stiluri de munca legate de activitati (,,Work Styles Related to Job Activities”)

Tn cele ce urmeaza vom prezenta succint o descriere a celor 34 de scale de interese:
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1. ARTE CREATIVE - Interesat de aranjarea materialelor intr-o maniera estetica
placuta; ii place sa fie creativ si original in artele frumoase si aplicate, de exemplu in muzica,
desen sau decoratiuni.

2. ARTE INTERPRETATIVE - 1i place sa dea spectacole pentru o audienta.

3. MATEMATICA - Ti place sa lucreze cu formule matematice si cu concepte
cantitative; interesat de realizarea calculelor si de planificarea si aplicarea metodelor
matematice in solutionarea problemelor.

4. STIINTE FIZICE - Interesat de investigarea sistematica a variatelor aspecte ale
naturii moarte, de exemplu de chimie, fizica, geologie sau astronomie.

5. INGINERIE - Interesat de proiectarea, testarea si construirea unei game largi
de produse; aplica principii stiintifice in solutionarea problemelor practice.

6. STIINTE BIOLOGICE - Interesat de investigarea aspectelor diverse ale
organismelor vii.

7. STIINTE SOCIALE - Interesat de investigarea si invatarea aspectelor multiple
ale organizarii societatii, comportamentului uman si interactiunii sociale.

8. AVENTURA - 1i plac situatiile noi; cautd neobisnuitul si ceea ce este periculos.

9.  NATURA-AGRICULTURA - Ti place s& lucreze in aer liber cu animale sau plante.

10.  MESERII CALIFICATE - Prefera sa lucreze manual sau cu masini, de obicei la
producerea sau repararea unui produs.

11.  SERVICIl PERSONALE - fi place sa furnizeze servicii directe clientilor, de
exemplu cele de ghid turistic sau de cosmetician.

12.  ACTIVITATI FAMILIALE - Ti plac activitatile casnice, 1i place sa aiba un rol activ
in viata de familie si in ingrijirea copiilor, in decorarea si ingrijirea casei si a gradinii, in
crearea unui mediu placut pentru oaspeti etc.

13.  SERVICII MEDICALE - Interesat de munca pentru promovarea sanatatii si pentru

vindecarea bolilor oamenilor.
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14. CONDUCERE DOMINANTA - Prefera un stil de conducere agresiv si bazat pe
forta. Ti place pozitia de autoritate, in care sunt implicate supervizarea directa si activa si
criticarea muncii altora.

15.  SIGURANTA LOCULUI DE MUNCA - Prefera un loc de munca cu un viitor sigur si
usor de prezis. Evita sa isi asume riscuri sociale sau economice in ceea ce priveste locul de
munca.

16. REZISTENTA - Raporteaza o dorinta de a lucra la o problema multe ore fara
pauza. Persevereaza in fata problemelor dificile. Este posibil sa fie provocat de cerinte
dificile.

17.  RESPONSABILITATE - Se observa o preferinta pentru medii de lucru ce
presupun un grad inalt de integritate si virtuti traditionale.

18. PREDARE - Interesat de predarea unei anumite materii.

19.  SERVICII SOCIALE - Interesat de ajutorarea oamenilor in a gestiona problemele
cu care se confrunta.

20. EDUCATIE ELEMENTARA - i place sa invete sau sa aiba grija de copiii mici.

21. FINANTE - Interesat de cunoasterea nevoilor financiare ale publicului, de
rezolvarea problemelor financiare si de investitii si comert.

22. AFACERI - Interesat de functionarea de zi cu zi a afacerilor si de organizarea
comerciala.

23.  ACTIVITATI ADMINISTRATIVE / DE BIROU - Interesat de munca de birou si de
activitati care implica detalii, de obicei in contextul afacerilor.

24. VANZARI - Interesat de vanzari; i place sa lucreze cu alti oameni si sa incerce
sa 1i influenteze.

25. SUPERVIZARE - Interesat de planificarea, organizarea si coordonarea
activitatilor celorlalti. Ti place sa detina o pozitie cu responsabilitate managerial.

26. MANAGEMENTUL RELATIILOR UMANE - i place sa fie un mediator intre
persoane aflate in conflict; i place sa rezolve situatii interpersonale, incluzandu-le pe cele

dificile si incarcate emotional.
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27. DREPT - Interesat de problemele legale.

28. CONSULTANTA PROFESIONALA - fi place si consilieze si sa dea sfaturi din
pozitia de expert.

29. AUTOR-JURNALISM - Ti place sa fie creativ si original in scris; {i place sa scrie
pentru o audienta generala.

30. REALIZARE ACADEMICA - Este interesat de activitatile stiintifice, in special de
natura verbala. Obisnuieste sa studieze sistematic.

31. REDACTARE TEHNICA - fi place sa scrie rapoarte detaliate, factuale, manuale
sau eseuri despre chestiuni stiintifice, tehnice, legale sau istorice.

32. INDEPENDENTA - Prefera lucrul intr-un mediu lipsit de constrangeri si de
supervizare atenta. Se simte limitat de reguli si reglementari. Prefera sa gaseasca singur
solutii la probleme decat sa ceara sfatul celorlalti.

33. PLANIFICARE - Este organizat in munca si prefera sa lucreze intr-un mediu in
care activitatile se desfasoara in ordinea asteptata.

34. INCREDERE INTERPERSONALA - Preferd un mediu de lucru care necesitd un
grad ridicat de siguranta de sine in contactul cu ceilalti. Nu ii este teama sa cunoasca straini
si sa vorbeasca cu incredere despre subiecte variate. Crede in abilitatea sa de a se descurca

in context interpersonal si de a indeplini sarcinile care ii revin din acest punct de vedere.

Informatiile ce se vor regasi in raportul fiecarui beneficiar sunt:

1. PROFILUL SCALELOR DE INTERESE DIN JVIS

Profilul JVIS prezinta si vizualizeaza configurarea scorurilor pe care le-a obtinut
beneficiarul la cele 34 de scale de interese ale JVIS. Un scor inalt la o scala semnifica faptul
ca are o preferinta pentru lucrul in medii care include activitatile descrise de scala. Un scor
scazut indica faptul ca nu prefera sa lucrezi in aceste medii si ca nu ar fi satisfacut de o

asemenea munca.
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Scorurile scalelor din JVIS sunt reprezentate sub forma de scoruri brute si sub forma
de percentile. Fiecare dintre numele scalelor reprezinta o arie de interes. Coloana intitulata
"scor brut" reprezinta numarul de activitati pe care le-ar prefera in fiecare arie. Cele trei
coloane denumite "percentile” arata cum se raporteaza scorurile brute la etalonul femeilor,
barbatilor, precum si la cel combinat, format din esantionul normativ. Fiecare scor
procentual reprezinta procentul de persoane care au primit un scor egal sau mai mic decat

beneficiar.

Scorurile in percentile cuprinse intre 30 si 70 sunt considerate medii. Un scor in
percentile de 51 inseamna ca aproximativ jumatate dintre respondentii din grupul normativ
au primit un scor mai scazut. Cu cat percentila este mai ridicata cu atat este mai mare
procentajul persoanelor in esantionul normativ care au primit un scor mai scazut si, prin
urmare, cu atat este mai puternic interesul fata de setul de activitati la care se refera scala

intereselor de baza.

De principiu, preferintele cu scoruri intre 50 si 54 sunt considerate slabe, intre 55 si
70 vorbim de preferinte moderate, intre 71 si 84 de preferinte puternice si intre 85 si 99 de
preferinte foarte puternice. Similar, putem vorbi despre o respingere mai mult sau mai putin
puternica a unei anume arii de interese, la scalele care au scoruri in percentile plasate sub
limita de 50.

Profilul JVIS este insotit de o descriere detaliata a celor mai puternice preferinte,
adica a scalelor cu scoruri standardizate de peste 85. Pentru fiecare scala in parte este
prezentat pe scurt obiectivul scalei si, intr-o serie de paragrafe mai elaborate, semnificatiile
scalei respective, descriindu-se care sunt activitatile preferate de obicei de persoanele cu
scoruri mari pe respectiva scala. De asemenea, pentru fiecare scala se prezinta o serie de

adjective care descriu persoanele cu scoruri mari, respectiv mici, la respectiva scala.

Este foarte important de subliniat faptul ca scorurile scalelor nu ar trebui interpretate

mecanic, pe baza doar a acestei sectiuni. Semnificatiile scalelor se modeleaza intre ele si se
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recomanda ca in discutia dintre consilier si persoana evaluata, scalele sa fie discutate in

sensul interpretarii corelatiei dintre ele.

2. PROFILUL TEMELOR OCUPATIONALE GENERALE

In aceasta sectiune este prezentat un grafic sub forma de bare, bazat pe 10 tipuri
generale de interese. Aceste tipuri generale de interese sunt numite ,,Teme Ocupationale
Generale”. Este de remarcat faptul ca temele ocupationale generale se refera mai degraba
la tipuri mai largi de interese decat la interesele fata de activitati specifice. Luand ca punct
de plecare cercetarile lui John Holland, care a definit sase teme ocupationale, pe care le-a
considerat ca un fel de substrat personal pentru interesele vocationale, studiile prin analiza
factoriala cu JVIS au relevat 10 dimensiuni distincte, care subsumeaza interesele specifice.
Cele zece teme sunt urmatoarele: Expresiv, Logic, Curios, Practic, Asertiv, Socializat,

Orientat spre ajutorare, Conventional, Intreprinzator, Comunicativ.

3. PROFILUL HEXAGONULUI HOLLAND

In aceastd sectiune este prezentat un grafic sub forma de bare, bazat pe cele sase
stiluri de interese teoretizate de John Holland si cunoscute in mod generic ca ,,Hexagonul
Holland”. Scorarea acestor stiluri cu ajutorul JVIS este experimentala si aceste scoruri pot
sa difere de scorurile similare extrase direct din chestionarul Holland/SDS (Self-Directed

Search), insa este foarte putin probabil ca scorurile sa difere foarte mult.

Cele sase stiluri sunt urmatoarele: Realist (R), Investigativ (I), Artistic (A), Social (S),

Intreprinzator (E), Conventional (C).
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4. SIMILARITATEA CU PROFESIILE

In aceastd sectiune sunt prezentate similaritatile profilului persoanei evaluate cu
profilurile modale realizate in Romania pentru un numar de 32 de clustere ocupationale.
Aceste profile modale sunt formate pe baza a peste 82000 de chestionare JVIS, aplicate
pentru un numar de 350 de ocupatii din Romania, cu sprijinul Bancii Mondiale si a Ministerului

Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei din Romania.

Scorurile de similaritate raportate in acest caz sunt coeficienti de corelatie intre
fiecare grupare de profesii si profilul respondentului. Tn profil, numele pentru fiecare dintre
cele 32 de clustere, insotite de indicii de similaritate, sunt prezentate descrescator, de la
cele mai ridicate nivele de similaritate cu cele ale respondentului, la cele mai scazute. Indicii
de similaritate variaza de la -1.00 la +1.00 si in consecinta pot semnala similaritate extrema,

neutralitate sau diferenta extrema.

Profilul este organizat in asa fel incat grupurile de profesii care prezinta tipurile de
interese cele mai asemanatoare cu cele ale respondentului sa fie prezentate primele. Este
recomandat ca in munca lor consilierii sa indrume beneficiarii spre explorarea ocupatiilor
aflate in legatura cu gruparile din varful listei, deoarece acestea sunt cele in care este cel
mai probabil sa obtina satisfactie. Cei consiliati trebuie avertizati in legatura cu faptul ca,
daca iau in considerare practicarea uneia dintre ocupatiile din clusterele pentru care au
obtinut un indice negativ de similaritate, ar trebui sa acorde o atentie deosebita cantaririi

riscurilor si factorilor care le pot afecta alegerea.

5. DESCRIEREA CELOR MAI COMPATIBILE OCUPATII
In aceasta sectiune sunt descrise mai pe larg cele trei categorii ocupationale care au
obtinut cel mai mare scor de similaritate cu profilul persoanei evaluate. Sunt enumerate o

parte din profesiile cele mai uzuale care fac parte din fiecare din cele trei grupari si sunt
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date si alte detalii, cum ar fi scurte descrieri ale altor aptitudini critice pentru respectiva

ocupatie.

6. SATISFACTIA ACADEMICA SI INDICII ADMINISTRATIVI

Indicele de satisfactie academica releva asemanarea cu un numar mare de beneficiari
si indica satisfactia probabila ce va fi resimtita intr-un mediu academic de persoana
evaluata. Indicii administrativi sunt foarte utili pentru a determina atentia cu care a fost
completat JVIS si prin urmare fidelitatea profilului. Indicii administrativi constau din Numarul

raspunsurilor nescorabile, Indicele de consistenta a raspunsurilor si Indicele de infrecventa.

IX.5 Chestionar privind determinarea traseului profesional
Prin intermediul activitatii de consiliere si orientare profesionala se va contribui la
formarea si exersarea unor valori si atitudini care vizeaza respectul si increderea elevului in
sine si increderea acordata celorlalti; ajuta elevii sa constientizeze valorizarea adecvata a
relatiilor interpersonale; stimuleaza motivatia si flexibilitatea elevilor in elaborarea
traseului profesional si participa la responsabilizarea acestora pentru luarea deciziilor si

realizarea actiunilor privind cariera.

La finalizarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala vor fi elaborate:
- 185 de dosare de consiliere si orientare profesionala ale elevilor beneficiari;

- 185 de chestionare JVIS aplicate;

- 185 de rapoarte generate in urma aplicarii chestionarelor;

- 185 de procese verbale de consiliere individuala;

- 18 procese verbale de consiliere consiliere de grup (aproximativ 10

persoane/sesiune).
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara

Prioritate de investitii

Obiectiv specific

Titlu proiect

Nr. contract finantare

ANEXE

6. Educatie si competente

10.iv Imbunatatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

POCU/633/6/14/132084

FISA DE AUTOAPRECIERE

,Cum sunt eu”

ANEXA 1

ADJECTIVE

EU SUNT....

CEILALTI CRED DESPRE
MINE CA EU SUNT

AS DORI SA

Flll

PLIN DE UMOR

INDEPENDENT

PRIETENOS

AMBITIOS

PLIN DE ENERGIE

HARNIC

CINSTIT

ATRAGATOR

REZERVAT

SENSIBIL

EGOIST

INTELIGENT

COMOD

DEZORDONAT

VESEL

INVIDIOS

EMOTIV

SIGUR DE SINE

SINCER

ECHILIBRAT
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INTERIORIZAT
RELAXAT
PUTERNIC
INDIFERENT
PRICEPUT
INDRAZNET
ZGARCIT
AGRESIV
DARNIC
LENT

Beneficiar:
NUME ST PrenUmME....cvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeneeeennnes , Semnatura.........ooeiieiinn.

Consilier de orientare profesionala:
NUME ST PrenUME...cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiteeeeeeeeeneeeeanns , Semnatura.............e......
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Tmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

ANEXA 2

STILURI DECIZIONALE

Persoane diferite iau decizii in moduri diferite. De-a lungul vietii fiecare dintre noi ne
formam un anumit stil de a lua decizii, numit stil decizional. Acest stil depinde de modul in
care am fost educati, de personalitatea noastra, de factorii care ne-au influentat in mod
repetat in adoptarea unor decizii. Pentru a-ti cunoaste propriul stil decizional raspunde la
intrebarile de mai jos.

Chestionar de identificare a stilului decizional

Instructiuni: Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitdti in care oamenii iau in general
decizii. Cititi fiecare descriere in parte si incercuiti acea afirmatie care corespunde felului
in care dumneavoastra luati decizii in general.

Cand iau decizii tind sa ma bazez pe intuitia mea.

De obicei nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.

Cand iau o decizie este mai important sa simt ca decizia este corecta.

Tnainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.

lau decizii intr-un mod logic si sistematic.

Cand iau decizii fac ce mi se pare potrivit pe moment.

W ® N U kW=

De obicei iau decizii foarte rapid.
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10. Prefer sa fiu ghidat de altcineva cand trebuie sa iau o decizie importanta.

11. Am nevoie de o perioada mare de gandire atunci cand iau o decizie.

12. Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele

13. Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele.

14. lau decizii numai sub presiunea timpului.

15. Adesea iau decizii in mod impulsiv.

16. Cand iau decizii ma bazez pe instinct.

17. Aman sa iau decizii cat de mult pot.

18. lau rapid decizii.

19. Daca am sprijinul altora mi-e mai usor sa iau decizii.

20. In general analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie.

stilul decizional itemii corespunzatori stilului
rational 4,7,13, 20

dependent 2,5,10, 19

evitant 6, 11,14, 17

intuitiv 1, 3,12, 16

spontan 8,9, 15, 18

Pentru identificarea stilului decizional predominant insumati itemii incercuiti dintre cei
corespunzatori fiecarui stil in parte. Stilul predominant este cel care obtine scorul cel mai

mare.
Stilul e
.. Caracteristici Exemplu
decizional
rational e utilizeaza o abordare logica si organizata | “Am luat decizia dupa ce

in luarea de decizii;

e elaboreaza planuri minutioase pentru | alternativele.”
punerea in practica a deciziei luate;

am cantarit bine toate
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dependent | e

se bazeaza preponderent pe sfaturile,
sprijinul si indrumarea din partea altora
in luarea de decizii; considera ca
ajutorul celor apropiati este
indispensabil atunci cand cantaresc si
aleg alternative

“Ceilalti stiu cel mai bine
ce e potrivit pentru
mine.”

evitant °

amana si/sau evita luarea unei decizii

“Acum nu e momentul
potrivit sa iau aceasta
decizie.”

intuitiv °

se centreaza pe intuitii si impresii in
luarea unei decizii;

nu cauta dovezi pentru argumentarea
unei decizii;

“Am facut asa pentru ca
am simtit eu ca e mai
bine.”

spontan °

iau decizii sub impulsul momentului,
rapid si fara prea multe deliberari.

“Am luat decizia rapid si
fara sa ma gandesc prea

mult.”

Important!

Indiferent de stilul decizional pe care il avem sau pe care suntem pe cale sa ni-l
formam este bine de stiut ca acesta poate fi imbunatatit. Totusi, in mod ideal, un proces de
decizie echilibrat include elemente din majoritatea stilurilor decizionale si trebuie
intotdeauna adaptat situatiei specifice care impune luarea unei decizii. Ca reper, prima data
se cauta informatia (din sursa interna, externa) se verifica validitatea acesteia, se
formuleaza planurile,dupa verificare se cauta opiniile si sfaturile celorlalti.

Stilurile decizionale au eficienta diferita in functie de continutul deciziei. Astfel, un
stil intuitiv poate fi eficient in cazul unor decizii cum sunt: alegerea activitatii
pentru petrecerea timpului liber sau a unei carti ce urmeaza a fi parcursa, iar pentru
deciziile care au implicatii pe termen lung, ca de exemplu: alegerea traseului educational,
alegerea profesiei, stilul rational s-a dovedita fi mai eficient.

Beneficiar:
NUME ST PrenUME. . .coviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeennnnnnns , Semnatura......ooeevieiiiiinnn,

Consilier de orientare profesionala:
NUME ST Prenume.....covviiiiiiiiiiiiiiiiiiinneennnnnnnnns , Semnatura.......ccoeeiiiiiinen..
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-

2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific

6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor

din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

ANEXA 3

CHESTIONAR DE EVALUARE A SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

1. Disponibilitate pentru
acceptarea riscurilor:
a. Imi asum adesea riscuri
moderate;

b. Accept ideea asumarii unor

riscuri moderate;

c. Prefer uneori si situatii
riscante;

d. Ma feresc cat pot de
mult de orice gen de
riscuri.

2. Gradul de control al propriei
existente :

a. Imi place s nu depind
niciodata de alte
persoane ;

b. Evit, in general, sa ajung
sa depind de alte
persoane;

c. Nu ma deranjeaza sa
depind de alte persoane;

d. Prefer ca altii sa-si bata
capul pentru mine.

3. Spirit inovator:

a. Urmaresc consecvent
noul, ineditul;

b. Accept adesea noul;

c. Nu ma deranjeaza prea
mult introducerea noului;

d. Prefer, pe cat posibil, ca
lucrurile sa ramana la
fel.

4. Nivelul de aspiratie:

a. Doresc foarte mult sa
devin o persoana
importanta;

b. Simt adesea nevoia de a
ma afirma, de a fi
recunoscut;

c. Nu-mi displace ca ceilalti
sa-mi arate consideratia
lor;

d. Sunt multumit
intotdeauna de situatia
mea.

5. Increderea in sine:

a. Am capacitatea de a
face tot ceea ce doresc;

b. Cel mai adesea am
incredere in fortele
proprii ;

c. Solicit adesea sfaturi
pentru a fi sigur;

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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d. Nu intreprind nimic fara
sa ma consult cu
altcineva.

6. Gradul de acceptare a
incertitudinii:

a. Incertitudinea este un
lucru firesc in viata mea;

b. Sunt disponibil si pentru
incertitudine;

c. Nu ma deranjeaza
incertitudinea, dar nu o
prefer;

d. Ma feresc cat pot de
mult de incertitudine.

7. Perseverenta:

a. Imi duc intotdeauna la
capat planurile,
indiferent de obstacole;

b. Urmaresc constant
scopurile pe care mi le
propun;

c. Cel mai adesea imi
urmaresc scopurile;

d. Renunt destul de usor la
planurile mele.

8. Spirit de initiativa:

a. Nu am nevoie de sfaturi
pentru a intreprinde o
actiune;

b. Nu am nevoie de sfaturi,
dar le accept uneori;

c. Apelez adesea la sfaturi
in actiunile mele ;

d. Prefer rutina si
indicatiile clare.

9. Capacitatea de sesizare a
oportunitatilor:

a. Sesisez intotdeauna
oportunitatile care mi se
ofera;

<

Instrumente Structurale
2014-2020

b. Sesizez adesea
oportunitatile ce apar;

c. Nu prea reusesc sa
sesizez oportunitatile;

d. Nu beneficiez niciodata
de oportunitati.

10. Atitudinea fatd de munca:

a. Nu ma simt niciodata
obosit;

b. Ma simt bine atunci cand
lucrez;

c. Nu este chiar o fericire
sa lucrezi, dar nu-mi
displace;

d. Nu ma simt prea des in
deplinatatea fortelor.
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Nr. a b C d
1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
Total

Totalizati scorurile obtinute pe fiecare coloana. in masura in care scorul cel mai mare
este obtinut pe coloana a, aceasta inseamna ca aveti intr-o mare masura calitatile
necesare unui intreprinzator (nu uitati de cunostinte si de exploatarea propriului
potential). O preponderenta a raspunsurilor pe coloana b constituie, de asemenea,
confirmarea prezentei unor astfel de calitati, desi este bine sa nu actionati izolat, ci
alaturi de un partener. Un scor mare pe coloana ¢ ar impune in mod necesar cel
putin un partener, in timp ce o majoritate pe coloana d indica absenta unor calitati
de intreprinzator (cel putin in momentul actual), desi, asa cum stim, intreprinzatorii
se si formeaza.

Beneficiar:
NUME ST PrenUME...ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeneeenens , Semnatura.........cooeeenen

Consilier de orientare profesionala:
NUME ST PrenuUMEe....oviiiiiiiiiiiiieiiiiiiiii e eeeinianees , Semnatura..................
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-

2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare  POCU/633/6/14/132084

ANEXA 4

Chestionar privind determinarea traseului profesional

1. Autocunoastere:
a. Stiu foarte bine despre mine:
O Ce nevoi am.
O Care imi sunt punctele tari.
O Care imi sunt punctele slabe si cum sa le compensez.
O Care sunt oportunitatile si amenintarile mediului in care evoluez.
O Cate calitati am din cele pe care angajatorii le apreciaza.
O Ce aptitudini si competente detin.
O Ce trasaturi de personalitate ma caracterizeaza.
[J Care este job-ul potrivit pentru mine.
O Care imi sunt domeniile de interes vocational.
[0 Ce profesie pot alege pentru a se potrivi intereselor mele.

b. Am aptitudini pentru:
O Profesii din domeniul pentru care ma pregatesc.
[ Profesii din alt domeniu/alte domenii ocupationale.

c. Pregdtirea actuala:
O Tmi permite accesul la aceste profesii.
O Trebuie completata pentru a avea accesul la aceste profesii.

2. Experienta profesionala/Nivel de competente
Aveti/ati avut pana in prezent un loc de munca?
O DA O NU

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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Daca ati raspuns da, detineti calificare in domeniul in care lucrati/ati lucrat:
O DA O NU

3.0biective de cariera
Consider ca cel mai potrivit pentru mine ar fi:
O Sa caut un loc de munca imediat dupa finalizarea programului de consiliere si
orientare profesionala.
O Sa-mi continui studiile la un nivel superior.
O Sa ma reorientez spre un domeniu ce ofera perspective de integrare rapida pe
piata muncii.
O Sa ma orientez spre infiintarea unei firme/afaceri personale.

Beneficiar
NUume Si prenume.....coovvvviiiiiiiiiieeieeeennnnens , Semnatura......oeveiiiiiiiiiiiea,

Consilier de orientare profesionala:
NUume Si prenume.....covvvvviiiiiiiiiieiieeeennnnens , Semnatura.....c.oeveeiiiiiiiiiiiieenn,
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

ANEXA 5

Plan de actiune pentru atingerea obiectivelor profesionale

Astazi sunt:
O Elev

Peste ...... ani imi propun sa fiu:
O angajat cu norma intreaga

] angajat part-time

L1 antreprenor

Pentru viitoarea mea cariera imi propun ca in urmdtorii 5 ani:

O sa obtin o specializare/calificare si sa ma angajez intr-o ocupatie din domeniile
de interes vocational

O sa imi continui studiile liceale

O sa urmez studii universitare si postuniversitare

O sa particip la activitati de formare continua (seminarii, work-shop-uri,
conferinte etc.)

[ sa ma straduiesc pentru a obtine recunoastere profesionala (distinctii, diplome,
titluri etc.)

Voi cduta un job care sa-mi ofere:
O bani cat mai multi
O prieteni cat mai multi
O multe responsabilitati
O timp liber suficient pentru familie
O timp liber suficient pentru prieteni
O pozitie sociala importanta
0 mediu de lucru prietenos
O spatiu de lucru / ambient curat
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O relatii respectuoase cu sefii
O sa fac ceea ce imi place
O sa fac ceva util

Voi cduta locuri de munca care sa presupund:
Omai mult activitati fizice
Omai mult activitati intelectuale

Ma voi simti cel mai bine:

O daca voi munci intr-un birou

[ daca voi avea un loc de munca in aer liber

O daca voi lucra intr-o cladire / incinta cu spatii generoase
O daca voi avea multe deplasari/ocazii de a calatori

Voi cduta locuri de munca care sa-mi permita un program de lucru:

O Flexibil (sa imi pot organiza singur programul, sa vin cand vreau, sa plec cand
vreau).

O Fix (sa am un program clar stabilit, zilnic, de dimineata pana la o anumita ora
dupa-amiaza).

Voi cauta locuri de munca in care sa lucrez:
] cu oameni

O cu masini

0 cu amandoua

0 de unul singur

O in echipa

Voi cauta un loc de munca:

O La mai putin de 20 km de casa

O Poate fi si la peste 20 de km de casa

O Pentru un loc de munca bun pot pleca oriunde, chiar daca va fi departe de casa.

Imi voi cduta un loc de munca:

O Cu un salariu mai mic, dar sa fie aproape de casa;

O Bine platit, chiar daca voi face naveta;

O Foarte bine platit, chiar daca asta presupune sa fiu departe de familie.

Sunt hotardt sa accept contracte de:
O colaborare
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0 munca pe perioada determinata
0 numai contract de munca pe perioada nedeterminata

Voi cduta un loc de munca care sa-mi asigure un venit minim de:
I peste 1000 lei

[ peste 2000 lei

[0 peste 3000 lei (mentionati venitul minim acceptat................ )

Pentru a-mi gdsi un loc de munca voi cauta:

O in publicatii online (internet)

[0 Pe site-uri specializate ( ex. ejobs, bestjobs, etc.)

O La AJOFM Constanta

O 1n publicatii tiparite (ziare, etc.)

O Voi urmari anunturi publicitare in media audio/vizuala

O Voi intreba pe toti cei care ar putea sa-mi ofere informatii despre locuri de
munca.

Beneficiar
NUME ST PrenUME. . .oviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeanns , Semnatura................
Consilier de orientare profesionala:

NUME ST PrenUME...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeaeaeeens , Semnatura................

Page 44 of 54

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904



* ¥ %
* *
* * ,
Instrumente Structurale
2014-2020

* *
L 4

UNIUNEA EUROPEANA

PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

ANEXA 6

Formular Curriculum Vitae in format european

_";'}-....
europass |

Curriculum vitae | Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
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Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)

cunoscuta(e)
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la | Discurs | Exprimare
conversatie oral scrisa
B2 B1 A2 A2 B1
B2 B1 B2 B2 B1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice
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Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Anexe | Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa)
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare

bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor

din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI
Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!
Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

ANEXA 7

Model de scrisoare de intentie

Gratiela lonescu

Str. Marin Preda, nr. 12, bl. 38, sc. A, ap.118, sector 1, Bucuresti
Tel.: 0722 123 456

E-mail: ionescu.gratiela@gmail.com

Domnului Prof. Andrei Neacsu

Director al Liceului Teoretic Nicolae Balcescu

Bucuresti, 12 martie 2021

Stimate domnule director,

Prin aceasta scrisoare as dori sa-mi exprim interesul de a participa la
programul Tineret in actiune, dedicat schimburilor intre tineri, ca program de
mobilitate in Uniunea Europeana. Acest program este visul meu inca de la inceputul
liceului. Asa cum am citit in anunt, stiu ca trebuie sa formam un grup de cel putin
16 persoane pentru a participa la aceste schimburi, dar imi doresc mult sa fiu una
dintre acestea.

Sunt o persoana dinamica, implicata si entuziasta. Am derulat deja un proiect
de voluntariat impreuna cu organizatia Salvati padurea, detin numeroase distinctii
si premii la concursurile scolare din clasa a IX-a si pana in clasa a Xl-a, la disciplinele

Istorie si Informatica. Am participat la Sesiunea de Comunicari Stiintifice ale
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Elevilor, disciplina istorie, etapa judeteana, unde am avut o prezentare apreciata
cu premiul Il, nu doar pentru continutul sau stiintific, ci si pentru abilitatile mele de
prezentare in public. Prin toate aceste experiente pe care le-am mentionat, mi-am
dezvoltat capacitatea de analiza si sinteza, dar si de organizare si planificare; in
cadrul Proiectului de voluntariat, am coordonat activitatea colegilor mei timp de 3
luni, perioada in care am construit o echipa si legaturi frumoase de prietenie, pe
care le apreciez si azi. Nu in ultimul rénd, cunosc limba engleza datorita celor 10
ani de studiu de pana acum, ceea ce ma indreptateste sa fiu increzatoare ca pot
contribui cu experienta mea la proiectele de grup pe care le vom desfasura in
schimburile interculturale din cadrul acestui program. Interculturalitatea, studiul
valorilor altor societati constituie elemente de interes pentru mine, despre care pot
sa invat interactionand direct cu alti tineri din Europa. De asemenea, sunt convinsa
ca aceasta experienta ma va ajuta in continuarea parcusului meu catre facultate,
unde vreau sa urmez specializarea Studii Sociale.

in speranta ca argumentele mele v-au ajutat sa va construiti o imagine despre
abilitatile, calitatile si interesele mele scolare si ca v-am convins ca locul meu in
echipa care va participa la program este bine definit, va rog sa-mi acordati sansa de
a va detalia modul in care eu cred ca aceasta experienta de schimburi intre tineri

va contribui la prestigiul liceului in care invatam.

Cu deosebita consideratie,

Gratiela lonescu
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

ANEXA 8

PROCES VERBAL
Consiliere Individuala

Tncheiat astazi .....oevvvvninviniiniinninennns , In urma realizarii activitatii de
furnizare a serviciilor de consiliere individuala si orientare profesionala a elevilor,
in cadrul proiectului ,,Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!”, nr.
contract finantare POCU/633/6/14/132084.

Activitatea a fost realizata de Catre ....cceeeveveieiiieiinieineeneeeneennnns - Consilier de
orientare profesionala in cadrul proiectului. Aceasta activitate a constat in
sustinerea elevului oferind informatii si repere referitoare la aspecte precum:
consientizarea resurselor personale si a modului in care acestea pot fi imbunatatite,
intelegerea mecanismelor de luare a deciziilor, necesitatea de a dezvolta abilitati
de planificare a carierei sau de cautare a unui loc de munca, dar si explorarea
posibilelor cai de acces pe piata muncii.

De asemenea, Consilierul de orientare profesionala a furnizat
participantului informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile existente pe piata
muncii, l-a ajutat sa compare exigentele acestor profesii cu caracteristicile
personale si cu nivelul de calificare, a analizat impreuna cu acesta fiecare
alternativa in parte si a evaluat consecintele.

Consilierul de orientare profesionala a consiliat participantul la program
despre/pentru:

Nr. Nume si Prenume Semnatura
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1.

(00 17= 7 1

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

Consilier de orientare profesionala:

NUME ST PrenUME. ..oviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeanaens , Semnatura................
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare  POCU/633/6/14/132084

ANEXA 9
PROCES VERBAL
Consiliere Colectiva
Incheiat astazi, «oeeeeeeeeeeeeeneeeeeaenennn. , In urma realizarii activitatii de

furnizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor ce formeaza
grupul tinta, in cadrul proiectului ,,Stagii de practica - succesul garantat in cariera
aleasa!”, nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084.

Activitatea a fost realizata de catre .......ccccevveviiiiiinininnnnn.. - consilier
de orientare profesionala in cadrul proiectului. Aceasta activitate a constat in
asistarea elevului pentru luarea unor decizii cu urmari asupra sferei educationale
dar si a carierei viitoare, in ajutorul acordat acestuia pentru a se cunoaste mai bine
si in constientizarea intereselor profesionale si aptitudinilor personale.

Consilierea profesionala a avut ca obiectiv indrumarea elevilor sa fsi
clarifice scopurile si aspiratiile, sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii
informate, sa fie responsabili pentru propriile actiuni, sa-si managerieze cariera si
tranzitia de la scoala la piata muncii, de la un loc de munca la altul.

Expertul consiliere si orientare profesionala a consiliat participantii
despre/pentru:

» Elaborarea CV-ului in format europass si a scrisorii de intentie si de motivatie;
> Modalitatea de cautare si identificare eficienta a locului de munca vizat;
> Prezentarea la interviu.
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Nr.

Crt. Nume Prenume Semnatura

10.

(0]17=] V7 1 4 ) [P

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

Consilier de orientare profesionala:

NUME ST PrenuUMEe: oovviiiiiiiiiiiiiiiiii e

S EMNALUMA.ereeeeneeeeereeeeeeeeeaeeeeesseees o s .
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X Dispozitii finale

Prevederile prezentei metodologii de consiliere si orientare profesionala la
nivelul proiectului se aplica Institutului pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, in
calitate de Solicitant, pe toata durata derularii proiectului ,Stagii de practica -
succesul garantat in cariera aleasa!” - POCU/633/6/14/132084.

LISTA DE DISTRIBUTIE

Denumire Nume si Functia ocupata in | Semnatura Data
Lider parteneriat prenume cadrul proiectului
Institutul pentru CADIR Expert mediere piata 19.03.2021
Dezvoltarea LACRAMIOARA- muncii S
Resurselor GEORGIANA
Umane
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