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Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!
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I Cadrul general

Prezenta metodologie este elaborata in cadrul proiectului ,,Stagii de practica
- succesul garantat in cariera aleasa!” (POCU/633/6/14/132084), implementat de
catre Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, in calitate de Solicitant, in
parteneriat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana

Constanta (Membrul 1).

Obiectivul general al proiectului

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 185 de elevi (ISCED 2-4, nivel
de calificare 3-5) din domeniile economice cu potential competitiv identificate
conform Strategiei Nationale de Competitivitate, precum si a SNCDI: turism si eco-
turism, procesare alimente si bauturi, TIC din Regiunea Sud-Est, prin derularea
de activitati de invatare aferente stagiilor de practica pentru cresterea numarului
absolventilor care gasesc un loc de munca si stimularea participarii la programe de

invatare la locul de munca a elevilor.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1 - Cresterea gradului de constientizare si promovarea de atitudini
pozitive fata de importanta programelor de invatare la locul de munca prin
derularea unei campanii de promovare in randul elevilor pentru un numar minim de
185 de elevi interesati de demararea stagiilor de practica in domenii cu potential
competitiv conform SNC, precum si a SNCDI. Obiectivul specific nr.1 corespunde
activitatiilor nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. OS2 - Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a 185 de elevi
prin oferirea de servicii de orientare si consiliere privind cariera si derularea stagiilor

de practica. Obiectivul specific nr.2 corespunde activitatiilor nr. 1, 4, 5, 6.
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3. 0S3 - Dezvoltarea si realizarea de noi parteneriate intre institutiile de
invatamant si agentii economici la nivel local/ regional,pentru asigurarea
coordonarii intre programa scolara si cerintele din piata muncii. Obiectivul specific
nr.3 corespunde activitatii nr. 1, 2, 6.

4, 0S4 - Asigurarea insertiei pe piata muncii pentru minimum 21% dintre
elevii participanti la stagiile de practica si facilitarea dezvoltarii personale si
profesionale a acestora si dobandirea calificarilor pentru 76% dintre elevii ce au
participat la stagiile de practica, respectiv 129 de elevi la incetarea calitatii de
participant in proiect, precum si minimum 19 elevi (minimum 10% din elevii
participanti la stagiile de practica) care isi continua studiile sau partipa la programe
de formare profesionala la incetarea calitatii de participant in proiect. Obiectivul

specific nr.4 corespunde activitatiilor nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6.

ll. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie este realizata pentru recrutarea grupului tinta in
cadrul proiectului ,,Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!” ,
POCU/633/6/14/132084, proiect co-finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara: A.P. 6- EDUCATIE
SI COMPETENTE, O.S. 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de
munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC

si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

lll. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Prezenta metodologie este intocmita in conformitate cu cadrul legal in

vigoare aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:
@ Ghidul solicitantului - Conditii generale;
£ Ghidul indicatorilor POCU;
(> Cererea de finantare a proiectului;

@ Contractul de finantare nr. 20739/16.10.2020;
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£ Legea nr. 202/2002 republicatd in 2007, privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati;

£ Legea nr. 48/2020 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

4 Legea nr. 258/19.07.2007 privind practica elevilor si studentilor;

¢ Manualul beneficiarului POCU.

V. Grupul tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 185 de elevi ce provin oricare din
cele 7 regiuni mai putin dezvolate ale Romaniei: Regiunea Nord-Est; Regiunea Sud-
Est; Regiunea Sud-Muntenia; Regiunea Sud-Vest Oltenia; Regiunea Centru; Regiunea
Vest; Regiunea Nord-Vest si sunt inscrisi in invatamantul secundar liceal si
invatamantul tertiar non-universitar din Regiunea Sud-Est care vor participa la
stagiile de practica derulate in cadrul proiectului. Acesti elevi au un nivel de studii
ISCED 2-4.

Din totalul de 185 de persoane vizate:

> 10% (respectiv 19 elevi) urmeaza cursuri/studii la incetarea calitatii de
participant (din care 1 persoana de etnie roma si 5 persoane din mediul rural);

> 21% (respectiv 39 elevi) isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii
de participant (din care 1 persoana de etnie roma si 5 persoane din mediul rural;

> 4 76% (respectiv 141 elevi, din care 2 persoane de etnie roma si 17

persoane din mediul rural) vor fi certificati la incetarea calitatii de participant.

Identificarea si selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, initiativa fiind deschisa pentru
toate persoanele care doresc sa participe in proiect si corespund criteriilor de
eligibilitate. Tn cadrul acestui proiect grupul tinta este format din elevi din domeniul
turism si ecoturism, procesarea alimentelor si a bauturilor, tehnologia informatiilor

si telecomunicatiilor (sectoare economice cu potential competitiv identificate
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conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI) din

Regiunea Sud-Est.

Indicatorii prestabiliti de rezultat:

1. Persoane (elevi/ucenici) certificate la 1incetarea calitatii de
participant: 140;

2. Persoane (elevi/ucenici) certificate la 1incetarea calitatii de
participant, din care: de etnie roma - 2;

3. Persoane (elevi/ucenici) certificate la 1incetarea calitatii de
participant, din care din zona rurala: 17;

4. Persoane (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea
calitatii de participant: 39;

5. Persoane (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea
calitatii de participant, din care din zona rurala: 5;

6. Persoane (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea
calitatii de participant, din care de etnie roma: 1;

7. Persoane (elevi/ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant: 19;

8. Persoane (elevi/ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant, din care de etnie roma: 1;

9. Persoane (elevi/ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la

incetarea calitatii de participant, din care din zona rurala: 5.

Indicatori prestabiliti de realizare:

1. Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie/FP: 185;

2. Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie/FP, din care de etnie roma: 2;

3. Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru

participarea la programe de educatie/FP, din care din zona rurala: 17.
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V. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a
grupului tinta

Procesul de selectie are in vedere selectarea unui numar de 185 elevi cu un
nivel de studii ISCED 2-4, inmatriculati in institutii de invatamant secundar liceal si
invatamantul tertiar non-universitar din Regiunea Sud-Est, cu profil in domeniile
turism si ecoturism, procesarea alimentelor si a bauturilor, tehnologia informatiilor
si telecomunicatiilor.

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse
si nediscriminarii si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care
sa nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.

Mentinerea persoanelor in grupul tinta se face prin activitatile de consiliere
si orientare profesionala, prin activitatile inovatoare (organizarea unei comunitati
virtuale pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa, utilizarea platformei
informatice dezvoltate pentru cuplarea ofertei de stagii de practica cu elevii din
grupul tinta, oferirea de subventii, concurs cu premii, organizarea unui targ de
cariera, prin sprijinirea elevului pentru a-si gasi un loc de munca sau a-si continua
studiile pe intreaga durata a proiectului.

Prin serviciile de consiliere si orientare profesionala si/sau prin participarea
la stagiile de practica vor fi satisfacute nevoile fiecarui elev din grupul tinta si
anume: nevoia de a dobandi cunostinte, competente si abilitati care vor deschide
noi orizonturi si oportunitati de angajare pe o piata a muncii moderna, flexibila si
inclusiva.

In acest sens, elevii, care vor constitui grupul tinta al proiectului, vor avea

oportunitatea de a interactiona cu profesionisti in domeniu, de a lucra in cadrul unei
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echipe competitive, de a se orienta catre rezultat, toate acestea facilitand
obtinerea unui loc de munca.

Programele de pregatire practica vor reprezenta astfel o rampa de lansare
pentru o cariera, grupul tinta avand posibilitatea sa imbine cunostintele teoretice
cu abilitatile practice, nou dobandite.

Activitatile proiectului vin in intampinarea solutionarii problemelor

identificate la nivelul grupului tinta si prezentate, astfel:

) nevoia de consiliere si orientare - proiectul propune un indicator
concret - 185 de elevi consiliati si o serie de rezultate concrete (fise de consiliere)

menite sa asigure consilierea si orientarea elevilor;

() nevoia de ancorare in realitate a asteptarilor elevilor - proiectul
propune un pachet integrat de actiuni de informare, consiliere, orientare, sesiuni

de practica ale caror rezultate asteptate sunt prezentate la rubrica rezultate;

€  slaba calitate a stagiilor in care elevii ajung prin eforturi individuale -
proiectul ofera un cadru organizat si unitar de desfasurare a stagiilor care va

optimiza dobandirea de competente si aptitudini profesionale;

€  nevoia de a ,dezvolta parteneritate intre insitutiile de invatamant si
companii - proiectul propune incheierea a minim 15 parteneriate cu mediul de

afaceri;

€  nevoia de a dezvoltd componenta practica si oferta curriculara si
educationala, prin organizarea 10 reuniuni de tip workshop.

Proiectul propune totodata organizarea unui eveniment ”Targ de cariera” de
prezentare a mediului de afaceri cu participarea a 100 de persoane in total, dupa
cum urmeaza: 75 de participanti din grupul tinta si 25 de invitati: reprezentanti ai
angajatorilor, experti implicati in proiect, reprezentanti mass-media.

Proiectul contribuie la cresterea competitivitatii absolventilor de invatamant
secundar liceal si invatamant tertiar non-universitar din Romania ceea ce reprezinta

un factor primordial al cresterii economice sustenabile si durabile.
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Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza tinand cont de urmatoarele
etape:

1. Lansarea selectiei in mediul online (publicarea pe platforma proiectului,
pe paginile de web ale partenerilor, pe pagina de facebook a proiectului si alte
pagini relevante) - se vor stabili indicatori clari cu privire la zona geografica si sex,
iar evolutia va fi urmarita in permanenta pana la atingerea numarului necesar de
persoane inscrise in proiect si offline prin reteaua parteneriat local/regional.

2. Contactarea elevilor care au participat la evenimentele de promovare,
contactarea altor elevi identificati ca fiind eligibili prin intermediul altor canale de
comunicare detaliate mai sus.

3. Primirea si inregistrarea dosarelor de inscriere.

4. Evaluarea dosarelor de inregistrare in grupul tinta: evaluarea se va realiza
in baza criteriilor mentionate anterior. Se vor transmite solicitari de completare
daca va fi cazul.

5. Comunicarea rezultatelor selectiei: dupa verificarea dosarelor de
candidatura, persoanele vor fi informate telefonic/ e-mail sau prin postarea pe
platforma proiectului, cu privire la admiterea, respingerea sau situarea pe lista de
rezerva a proiectului.

Selectia se va face pe baza principiului “primul venit, primul servit”. Lipsa
unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de selectie descrise
anterior conduce automat la eliminarea candidatului din grupul tinta al proiectului

si se va apela, astfel, la lista de rezerva, pana la completarea celor 185 de locuri.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului:

1. Candidatii trebuie sa fie elevi inmatriculati in cadrul unei unitati de
invatamant secundar liceal si invatamant tertiar non-universitar (nivel de studii
ISCED 2 - 4) din Regiunea Sud-Est, cu urmatoarele specializari: turism si eco-turism,
procesare alimente si bauturi, TIC;

2. Candidatii trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in oricare din cele 7

regiuni mai putin dezvolate ale Romaniei, respectiv: Regiunea Nord-Est, Regiunea
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Sud-Est, Regiunea Sud-Muntenia, Regiunea Sud-Vest Oltenia, Regiunea Centru,
Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest;

3. Candidatii trebuie sa NU mai fi beneficiat anterior de finantare prin
fonduri europene pentru activitati de consiliere si orientare in cariera sau de
efectuare a stagiului de pregatire practica, finantate prin POCU 2014-2020, Axa
prioritara 6. Educatie si Competente;

4, Candidatii trebuie sa aibe disponibilitatea de participare la activitatile
proiectului.

Pentru derularea procesului de recrutare a grupului tinta vor fi implicati

urmatorii experti: Expert grup tinta S, Expert grup tinta P1 si Coordonator P1.

Inscrierea elevilor se va realiza prin depunerea unui dosar de inscriere, cu
urmatoarele documente:

1. Carte de identitate pentru a demonstra ca are domiciliul/resedinta in
una din cele 7 regiuni mai putin dezvolate ale Romaniei, respectiv: Regiunea Nord-
Est, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud-Muntenia, Regiunea Sud-Vest Oltenia, Regiunea

Centru, Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest (copie);

2. Cerere de inscriere in grupul tinta (formular tipizat, semnat, datat,
original);
3. Formular de inregistrare in grupul tinta Anexa 8 la Manualul

Beneficiarului (formular tipizat, semnat, datat, original);
4, Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta

(formular tipizat, semnat, datat, original);

5. Formular de optiuni (formular tipizat, semnat, datat, original);

6. Chestionar profesional (formular tipizat, semnat, datat, original);

7. Declaratie etnie roma (formular tipizat, semnat, datat, original);

8. Consimtamant de prelucrarea datelor cu caracter personal (formular

tipizat, semnat, datat, original);
9. Adeverinta din care sa reiasa statutul de elev al unei unitati de

invatamant din Regiunea Sud-Est (formular tipizat, semnat, datat, original).
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V.1 Anexe - documente necesare inregistrarii in GT

Se anexeaza curentei metodologii documentele necesare inregistrarii in
grupul tinta:
4 Cerere de inscriere in grupul tinta

4 Formular de inregistrare in grupul tinta Anexa 8 la Manualul

Beneficiarului;

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta;
Formular de optiuni;

Chestionar profesional;

Declaratie etnie roma;

Consimtamant de prelucrarea datelor cu caracter personal;

Template adeverinta elev;

PRI D

Template adeverinta colectiva elevi.
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Tmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

CERERE DE INSCRIERE N GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a)
domicilat(a) in localitatea , str. ,
nr. , bloc , scara , apartament , judetul s
CNP , solicit inscrierea in grupul tinta

al proiectului ,Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasd!”, PROGRAMUL
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente;
Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a
elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, Contract Finantare nr. POCU/633/6/14/132084,
implementat de Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Beneficiar, in parteneriat
cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Constanta - Partener 1, in
vederea participarii la activitatile propuse in cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data Semnatura
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Tmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

ANEXA 8
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
Cod SMIS proiect: 132084
Axa prioritara: 6. Educatie si competente
Titlu proiect: Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!
OIR/Ol responsabil: OIR POSDRU Regiunea Sud-Est
Sectiunea A. La intrarea in operatiune
Date de contact:
NUME, PIrENUIME:. coiiiiirinnnnisnnestnesisssssassssssssssssssssssssssassssssssssssasssssssssssssssssssssssosssssssssnsssasssses .
Adresa dOMICILIUI coeeveeeeereeereeereseesesseresesseessesessesesessesassesesssseseesesessesessessssssesessesessessssssesessenens .
LOCUL A€ reSEAINEA: ittt sese e sesesesesssssssessssasssasssasssssssastes .
TelefON: e rsassnnenessessessnesaessessasasensesnesaesaassessassans
E-MAil: e reersesseeeessnesnsssseseesesnssnsesessessassnsesesseese

Data intrarii in operatiune: ..........inicncnnneen.
CNP: s

Zona:

Urban |:|
Rural |:|

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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Localizare geografica:
REGIUNE:  eeererereereeeseseeeeeeaens .
Judet: e

Unitate teritorial administrativa: .....cceeeeveunes

Masculin |:|
Feminin |:|

Gen:

Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|
Persoana cu varsta peste 54 de ani |:|

Categoria de Grup Tinta din care face parte: = ...eens
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

(000 O

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5
ISCED 6
ISCED 7
Studii superioare (ISCED 8
fara ISCED

Studii superioare

( )
( )
Studii superioare ( )
( )

NN NE .
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Persoana dezavantajata: DA
NU

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Nume si prenume participant Nume si prenume responsabil cu inregistrarea participantilor
Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
Data Data

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor
POCU, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de
inregistare individuald si nu sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcand doar
institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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Sectiunea B. La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune: ............ucu.... .
Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat |:|

Angajat pe cont propriu |:|

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participant

- Persoana defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de
participant

- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de
participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de
participant

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

[ I i A O I O B I B

Nume si prenume responsabil cu inregistrarea participantilor
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Sectiunea C. Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

- Alta STtuatie: c.oeeiii e

Nume si prenume responsabil cu inregistrarea participantilor

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Tmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

DECLARATIE
SUDSEMNALUL(A) . e eneeeeeeeeite e eie e et eeieeeeieeeeaneeeaneeeaneeeannens domicilat(a)
in localitatea ......coeevviiiiiniiiiiiiininennnnns B | , nr.
veeeeas, BloCe eeaill , SCuvnnnn. , Ap...... yjudetule..eeeeeiiiiiiiiiiniiinn... , legitimat(a) cu
Cl seria ......... 3] SO eliberat de ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiii.. la data de
.................. CNP e trtrttrtt et eeeeees, SEX: [ feminin; () masculin,

declar pe propria raspundere ca apartin urmatoarei categorii:
(Vd rugdm sa bifati cu X)

O Elev
De asemenea, declar pe propria raspundere ca:

O in prezent nu beneficiez de servicii similare oferite in cadrul altor proiecte cu finantare
nerambursabila.

Dau aceasta declaratie pentru a fi inclus in cadrul grupului tinta al proiectului cu titlul
,»Stagii de practicd - succesul garantat in cariera aleasa!”, PROGRAMUL OPERATIONAL
CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente; Obiectivul specific 6.14
Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI, Contract Finantare nr. POCU/633/6/14/132084, implementat de Institutul
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Beneficiar, in parteneriat cu Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Constanta - Partener 1, in vederea
participarii la activitatile propuse in cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data Semnatura

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Tmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

FORMULAR DE OPTIUNI

1. Informatii personale:

Nume Prenume
Adresa

Varsta

Telefon E-mail

Institutia de invatamant pe care o urmati

2. Forma de invatamant

0 invatamant liceal de zi 0 invatamant postliceal
0 invatamant liceal seral

O invatamant liceal fara frecventa

3. Doresc sa particip la urmatoarele activitati in cadrul proiectului ,,Stagii de practica - succesul
garantat in cariera aleasa!”:

[] ACTIVITATI DE TURISM SI ECO-TURISM
[] ACTIVITATI DE PROCESARE ALIMENTE SI BAUTURI
[] ACTIVITATI PRIVIND TEHNOLOGIA INFORMATIEI $I A COMUNICATIILOR (TIC)

Data Semnatura
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara
Prioritate de investitii

Obiectiv specific

Titlu proiect
Nr. contract finantare

1. Date personale

Nume

6. Educatie si competente

10.iv Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

POCU/633/6/14/132084

CHESTIONAR PROFESIONAL

Prenume

2. Cum ati aflat de activitatea de informare, consiliere si orientare profesionala
din cadrul proiectului “Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!”?

[] Din mass-media, website-uri, retele de socializare, pliante, afise;
[] De la alti elevi, cadre didactice, persoane din cadrul unitatii de invatamant;

[] De la unul dintre evenimentele, din cadrul proiectului, dedicate facilitarii,
selectarii si inregistrarii grupului tinta la care ati participat;
[] De la consilierii de orientare profesionala.

3. Ce anume v-a determinat sa va inscrieti in programul proiectului “Stagii de
practica - succesul garantat in cariera aleasa!”?

[] Implicarea activa in viata comunitatii si cresterea capacitatii de adaptare la
cerintele pietei muncii;
[] Dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonal3;

[ Tnsusirea unor informatii absolut necesare in demersul de tranzitie de la
educatie la munca;

[ ] Dobandirea unor tehnici utile in ciautarea activa a unui loc de munca.

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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4, Ati mai beneficiat de actiuni de informare, consiliere si orientare
profesionala?

(] Da
1 Nu

5. Va rugam sa bifati domeniul de activitate ce prezinta interes pentru
dumneavoastra:

[ Turism si eco-turism
[]  Procesarea alimentelor si a bauturilor
[] Tehnologia informatiei si a comunicatiilor (TIC)

6. Va rugam sa precizati daca ati participat la activitati de voluntariat si/sau
activitati practice si in ce domeniu:

7. Sunteti interesat(3) sa dezvoltati o afacere? In ce domeniu?

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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8. Care sunt asteptarile dvs. de la acest proiect?

9. imi doresc sd stiu despre mine:

l. Autocunoastere
O Ce sunt interesat sa realizez in domeniul profesional?
O Care sunt activitatile pe care pot sa le fac cel mai bine?
O Care sunt domeniile de activitate in care voi lucra cu placere?
0 Cum pot obtine succesul profesional?
[0 Care este job-ul ideal pentru mine?
O Care dintre calitatile mele sunt apreciate de angajatori?
O Care sunt lucrurile care conteaza pentru mine si cum pot influenta alegerea
viitoarei cariere?
[0 Care sunt punctele mele tari si care sunt punctele mele slabe?
0 Cum pot compensa punctele slabe?
O Care este stilul meu decizional?
[0 Mi se potriveste sa fiu angajat sau angajator?
0 Ma pot lansa in afaceri / Am spirit antreprenorial?

Il. Identificarea optiunilor
O Care sunt optiunile mele in acest moment?
O Care sunt job-urile sau carierele pe care pot sa le iau in considerare?
O Ce imi ofera piata muncii?
O De ce am nevoie pentru a reusi in actualul context de pe piata muncii?

. Coletarea datelor si a informatiilor
O Unde gasesc informatiile / resursele de care am nevoie pentru accesul pe actuala
piata a muncii?
O Care din sursele de informatii sunt cele mai credibile?
0 Cum pot alcatui un dosar de prezentare pe care angajatorii sa-l aprecieze?
O Cum ma prezint cel mai bine la un interviu?
O Cum ma feresc de capcanele unor locuri de munca fictive?

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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Iv. Modalitati de actiune

O Cum imi elaborez un plan de actiune pentru formare profesionala si dezvoltarea
carierei?

Data Semnatura

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904



* ¥ x
* *
* * ,
Instrumente Structurale
2014-2020

* *
LT 4

UNIUNEA EUROPEANA

PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Tmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

DECLARATIE
Subsemnatul(a)
domicilat(a) in localitatea , str. ,
nr. , bloc , scara , apartament , judetul ,
CNP , declar pe propria raspundere ca

sunt de etnie rroma.

Dau aceasta declaratie pentru a fi inclus in cadrul grupului tinta al proiectului cu titlul
»Stagii de practicd - succesul garantat in cariera aleasa!”, PROGRAMUL OPERATIONAL
CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente; Obiectivul specific 6.14
Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI, Contract Finantare nr. POCU/633/6/14/132084, implementat de Institutul
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Beneficiar, in parteneriat cu Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Constanta - Partener 1, in vederea
participarii la activitatile propuse in cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data Semnatura

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritate de investitii  10.iv Tmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectiv specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!

Nr. contract finantare POCU/633/6/14/132084

CONSIMTAMANT DE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Institutul Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, cu sediul in Mun. Constanta, Bd. I. G. Duca, Nr. 46,
Jud. Constanta - Beneficiar in cadrul Proiectului cu titlul “Stagii de practica - succesul garantat in cariera
aleasal!”, avand cod MySMIS 132084, este inregistrat in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu
caracter personal sub Nr. 18904.

Datele cuprinse in formularele si anexele completate vor fi tratate confidential in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), transmisa prin Legea nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004. Categoriile de date care se prelucreaza in acest proiect
se regasesc in anexele privind grupul tinta furnizate de Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 si in instrumentele de lucru specifice activitatilor proiectului “Stagii
de practica - succesul garantat in cariera aleasa!”, (cod MySMIS 132084), acestea fiind: nume, prenume,
numele si prenumele membrilor de familie, data si locul nasterii, semnatura, date din actele de stare
civila, CNP, serie si numar Cl, adresa, telefon, e-mail, gen, etnie, nationalitate, varsta, mediu rezidential,
nivel de instruire, statutul pe piata muncii, apartenenta la un grup tinta vulnerabil, imagini foto, video,
date privind starea de sanatate, date biometrice.

Imi exprim in mod expres consimtdmantul ca Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Beneficiar,
sa foloseasca datele cu caracter personal numai pentru scopurile Proiectului cu titlul “Stagii de practica
- succesul garantat in cariera aleasa!” PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa
prioritara 6: Educatie si competente; Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de
invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, Contract Finantare nr. POCU/633/6/14/132084.

Nume Prenume

CNP

Data

Semnatura
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UNITATEA DE INVATAMANT .......cooveerereeeseseeessssasessssasssssssssssssssss sesesssssssssssens
AAIESA .ueeeereeeeereneeeerenessesseessessesaeessessessesessessessessssassessennes

B I=] U= o] o N .

Profilul / domeniul: ...t eeeeaeeaes .

SPECIAliZAra: ......cocveereeirerrenririeisesesesessessessssssssssesssssssens .

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca elevii inclusi in tabelul anexat sunt inscrisi la

Unitatea TNVatamant......o.ouiieiiuiiniiii it eeeeaeas ,
profilul / (a o] 1 21T o | 11 ] K PP ,
SPECIAlIZArEA ..ei i ittt e ,inanul ..........

de studii (2020/2021).

Adeverinta se elibereaza pentru a demonstra eligibilitatea ca si grup tinta in
cadrul proiectului cu finantare europeana ,,Stagii de practica - succesul garantat in
cariera aleasa!” - POCU/633/6/14/132084.

DIRECTOR,

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904



ANTET UNITATE INVATAMANT

TABEL PRIVIND STATUTUL ELEVILOR CE EFECTUEAZA STAGIUL DE PRACTICA LA

NR NUME NR NIVEL S| FORMA DE

CRT. PRENUME CNP MATRICOL INVATAMANT DOMENIUL

SEMNATURA
STAMPILA UNITATE INVATAMANT




AQIESA ueeeerrcircinerienseteessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnes
TELETON ettt sesesanes .
] [ veveeenrnccnressncnnnes
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ca domnul/ doamna
.................................... este inscris(a) in anul scolar 2020-2021 profilul /
(o (01101 1 0| ,
SPECIAlIZANA 1.ttt e e e e e ,inanul ..........
ZI/FR.

Adeverinta se elibereaza pentru a-i servi in cadrul poriectului ,Stagii de

practica - succesul garantat in cariera aleasa!” - POCU/633/6/14/132084.
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VI. Dispozitii finale

Prevederile prezentei metodologii de recrutare a grupului tinta la nivelul
proiectului se aplica tuturor membrilor parteneriatului - Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, in calitate de Solicitant, in parteneriat cu Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Constanta - pe toata durata
derularii proiectului ,,Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa!” -
POCU/633/6/14/132084.
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